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In der Ara de chlic erung, wo das Wort ,m
Unwillen und £ gleite Arnd Schneider als Wegk
Sicherheit und Fre Kernge or. In einer Welt, in der Unte

mit den Herausforder envon G h und Vorschriften jonglieren

wird der Sicherheitskol zum A fur individuelle Losungen und
schneiderten Arbeits- esund utz. Sein Engagement spiegelt si

nur in seinem Fach wide dern auch in der Fahigkeit, di
nisse verschiede Inchen erstehen. Der zuverlassige Arbe
Fachmann verbi assionalitat mit Vertrauen und schafft so

nur einen rechtssiche Raum, sondern auch die Grundlage fur die We
werbsfahigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schne
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentli
zu konzentrieren — das eigene Geschaft. Orlidea Briegel, Heransgeberin

www.qrbei’rsschuiz-scmeider.de
, ¢
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Wertgeschatzter Sicherheitspartner
fur ein freies Splel Im Kerngeschaftl

Orhideal IMAGE: Herr Schneider, herzlich
willkommen bei OrhIDEAL. Ihre Hingabe
im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit
beeindruckt. Kénnen Sie uns niher bringen,
warum diese Themen fiir jedes Unternehmen
von zentraler Bedeutung sind?

Arnd Schneider: Vielen Dank, Frau Briegel. Ar-
beits- und Gesundheitsschutz bilden das Funda-
ment eines jeden erfolgreichen Unternehmens.
Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter sind nicht nur ethisch wichtig, sondern
tragen entscheidend zur Existenzsicherung und
Wettbewerbsfahigkeit bei. Mingel in diesem Be-
reich kénnen schwerwiegende Konsequenzen ha-
ben und die Produktivitit beeintrichtigen.

Ihr Ansatz scheint stark auf Vertrauen und
Transparenz zu setzen. Wie integrieren Sie
die Bediirfnisse der Unternehmen und bieten
mal3geschneiderte Losungen an?

Das erklare ich gerne, Frau Briegel. Der Schlussel
liegt im personlichen Kontakt und im Verstindnis
tir die betrieblichen Abldufe. Wir wollen nicht nur
die gesetzlichen Verpflichtungen erfillen, sondern
sicherstellen, dass unsere Losungen nahtlos in die
bestehenden Ablaufe integriert werden. Transpa-
renz ist dabei entscheidend, um Vertrauen aufzu-
bauen.

In Threm Leistungsspektrum betreuen Sie
verschiedene Branchen. Gibt es spezielle He-
rausforderungen oder Konzepte, die Sie fiir
Biiro-, Gastronomie- und Verwaltungstitig-
keiten entwickelt haben?

Jede Branche hat ihre eigenen Anforderungen.
Fir Buro-, Gastronomie- und Verwaltungstatig-
keiten haben wir spezielle Konzepte entwickelt,
die sich auf die jeweiligen Arbeitsumgebungen
und Risiken konzentrieren. Flexibilitit ist hier der
Schliissel.

MaBgeschneiderte Arbeitsschutz -Losungen im Bereich der betrieblichen Prévention - bundesweit
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Die Gefihrdungsbeurteilung spielt
eine zentrale Rolle in Threr Arbeit.
Warum ist sie so wichtig, und wie un-
terstiitzen Sie Unternehmen dabei?
Die Gefihrdungsbeurteilung ist nicht nur
gesetzlich erforderlich, sondern auch die
wirksamste MaB3nahme, um Unfille pra-
ventiv zu verhindern. Unsere Unterstiit-
zung erstreckt sich von der Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes tiber
die Ermittlung von Handlungsschwer-
punkten bis zur Erstellung von Mal3nah-
menplianen. Wir sorgen dafiir, dass diese
Prozesse nicht nur auf dem Papier exis-
tieren, sondern in der betrieblichen Pra-
xis wirksam sind.

Betriebsanweisungen sind ebenfalls
eine wichtige Grundlage Ihrer Arbeit.
Wie gehen Sie bei der Erstellung vor,
und wie unterstiitzen Sie die Unter-
nehmen dabei?

Die Erstellung von Betriebsanweisun-
gen ist eine Pflicht des Arbeitgebers zur
Sicherstellung der Sicherheit und zum
Schutz der Gesundheit. Wir erstellen in-
dividuell angepasste Betriebsanweisun-
gen, die neben den gesetzlich geforderten
Verhaltensanweisungen auch sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Re-
geln berticksichtigen.

Welche Bedeutung hat die Wissens-
forderung in Threm Ansatz, und wie
unterstiitzen Sie die Mitarbeiterent-
wicklung?

Alles aus einer Hand: UnterstUtzung
bei der Erstellung der Gefdhrdungs-
beurteilung, DurchfUhrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Profungen der ortsverédnderlichen
Gerate, Betriebsarztliche Betreuung,
Arbeitssicherheit, Elektrosicherheit,
Datenschutz.

Wissensforderung ist entscheidend, um
Mitarbeiter zu befihigen und Fachkrif-
temangel zu bewaltigen. Wir leiten Mit-
arbeiter durch alle Arbeitsvorgiange und
fordern den Wissensaustausch. Jeder
wird vom Generalisten zum Spezialis-
ten, und das fordert nicht nur die indivi-
duellen Talente, sondern starkt auch die
Fachkrifte aus den eigenen Reihen.

Lassen Sie uns etwas tiefer in die spe-
zifischen Herausforderungen eintau-
chen, denen Unternehmen gegen-
iiberstehen. Welche Rolle spielt Ihrer
Meinung nach der Faktor Zeit im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz?

Ein wichtiger Aspekt, Frau Briegel. Zeit
ist oft ein kritischer Faktor, besonders
wenn es um die Umsetzung von Mal3-
nahmen geht. Viele Unternehmen z6-
gern, Ressourcen in den Arbeitsschutz zu
investieren, da sie beflirchten, dass dies
ihre operativen Abldufe beeintrichtigen
konnte. Hier setzen wir an, um praxis-
gerechte Losungen anzubieten, die den
Zeitfaktor berticksichtigen.

s klingt nach einer ausgewogenen
Herangehensweise. Gibt es spezielle
Bereiche, in denen Unternehmen oft
Schwierigkeiten haben, zeitgerechte und
effektive Mal3nahmen umzusetzen?

In der Regel stehen Unternehmen vor
Herausforderungen, wenn es um die
Umsetzung von Brandschutzmalinah-

men, Ladungssicherung und Hygiene



Gefdahrdungsbeu
relevanten Gesetzen u

Effizienzsteigerung: Unterst
Vermeidung von Unfdllen und Berufskrank-
heiten zur Steigerung der Produktivitat.

Individuelle Schulungen:
Befdhigung von Mitarbeitern, Fach-
kraftemangel zu bewdltigen und
das eigene Potenzial zu fordern.

Langfristige Partnerschaft:

AS Arbeitsschuiz entlastet Kunden von
arbeitsintensiven Aufgaben, ermoglicht
Konzentration auf das Kerngeschaft und
schafft eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

,JArbeits- und Gesundheitsschutz

dienen zur Existenzsicherung und

Wettbewerbstahigkeit.
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geht. Diese Aspekte erfordern oft spezi-
alisierte Kenntnisse und kénnen zeitauf-
windig sein. Unsere Aufgabe ist es, diesen
Prozess zu etleichtern und sicherzustellen,
dass Unternehmen trotz aller Anforde-
rungen zeitnah handeln kénnen.

Ihre Expertise erstreckt sich auch auf
Schulungen und Weiterbildungen. In-
wiefern tragen diese Schulungen dazu
bei, dass Unternehmen sich auf ihr
Kerngeschift konzentrieren kénnen?
Schulungen und Weiterbildungen sind
Schlisselelemente, um Mitarbeiter zu be-
tahigen und Fachkriftemangel zu bewil-
tigen. Indem wir Mitarbeiter schrittweise
durch verschiedene Arbeitsvorginge lei-
ten und individuell auf ihre Bedurfnisse
eingehen, erméglichen wir es Unterneh-
men, ihre eigenen Talente zu férdern. Dies
fordert nicht nur die Motivation, sondern
schafft auch eine solide Grundlage fiir das
Kerngeschift.

Eine interessante Perspektive. Wenn
wir auf die europiische Ebene bli-
cken, wo sehen Sie die groflten He-
rausforderungen und Chancen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz im
digitalen Zeitalter?

Europa steht vor der Herausforderung,
die digitale Transformation nicht nur als
technischen Prozess, sondern als kulturel-
le Verinderung zu verstehen. Die grofite
Chance besteht darin, einen eigenen Weg
zu gestalten, der europiische Werte und
Besonderheiten bertcksichtigt. Der digi-
tale Wandel bietet enormes Potenzial, aber
nur, wenn wir ihn als Mittel zum Zweck
nutzen, um gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu l6sen und gemeinsam zu wach-
sen.

In Anbetracht der aktuellen globalen
Herausforderungen, insbesondere

durch die Pandemie, wie hat sich die
Rolle des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verandert?

Die Pandemie hat die Wichtigkeit von Ar-
beits- und Gesundheitsschutzmal3nahmen
noch stirker in den Fokus gertickt. Unter-
nehmen sind sich nun bewusster denn je,
dass diese MaBBnahmen nicht nur gesetz-
liche Verpflichtungen sind, sondern auch
zur Sicherheit der Mitarbeiter und zur
Aufrechterhaltung der Betriebskontinuitit
beitragen. Die Herausforderung besteht
darin, diese Erkenntnisse langfristig in die
Unternehmenskultur zu integrieren.

Absolut. Wenn wir den Blick nach vor-
ne richten, wie sehen Sie die Zukunft
des Arbeitsschutzes? Gibt es innovati-
ve Ansitze oder Trends, die Sie beson-
ders hervorheben méchten?

Die Zukunft des Arbeitsschutzes liegt in
der Integration von digitalen Losungen.
Von fortschrittlichen Uberwachungssyste-
men bis hin zu modernen Schulungen gibt
es zahlreiche innovative Ansitze. Gleich-
zeitig ist die menschliche Komponente
entscheidend. Es geht nicht nur darum,
Technologie zu implementieren, sondern
auch die Arbeitskultur zu verindern und
die Mitarbeiter aktiv in den Prozess ein-
zubeziehen.

Eine faszinierende Perspektive. Herr
Schneider, wir danken Thnen fiir die-
ses ausfiihrliche Gesprich und Ihre
wertvollen Einblicke in die Welt des
Arbeitsschutzes und der Gesundheit.
Wir freuen uns auf weitere Kooperati-
onen und wiinschen Ihnen viel Erfolg
in Ihrer wichtigen Arbeit.

Vielen Dank, Frau Briegel. Es war mir
eine Freude, iiber meine Leidenschaft fir
die Sicherheit und das Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zu sprechen.




datavisibles - die Effizienzmacher mit Individualisierungskompetenz 0 ' 0 l l
Diese starke Marke erspart Imrwege bei der Digitalisierung mittels maBgeschneiderter
Datenintegration und ermoglicht durch eine systematische Effiziienzdurchleuchtun

eine passgenaue. nhachhalfige IT-Gesamtarchitektur fUr Mittelstandskunden 3 6 ]

Implementierung nach Maf3 mit : \\\\\“

datavisiblé
effi |¢|ency systems

Total digital - so geht es im Mittelstand zu. Kaum einer, bei dem die Digitalisierung nicht

Einzug gehalten hat. Doch beim Grad der Effizienz herrscht meist Betriebsblindheit.

Dabei liegen hier die Potenziale fur den Wettbewerbsvorsprung und Innovationskraft. \/ e r I I l l I e I I
Sind die Prozesse tatsachlich tadellos? Oder ist die Reibungslosigkeit nur trugerisch? | ) )

Wo werden Ressourcen unbemerkt verschwendet und wo macht die IT mehr Arbeit als

Enflastung? Wo ist die Verneizung nur vermeintlich gelungen, wo sind die Lucken? Mit .

fachlichem Tunnelblick kommt man diesen universellen Fragen nicht auf den Grund.

Diese generdlistische Effizienzerforschung ist die Marktiucke, in der datavisibles GmbH S 1 e n O Ch O d e r
neue MaBstabe sefzt und Mittelstandskunden begeistert. datavisibles macht den

betrieblichen Datenschatz sichtbar und sorgt fur Marktvorteile durch Produkdivitat.

Nix von der Stange, alles nach MaB! Oridea Briegel, Heransgeberin

www.datavisibles.com wissen Sie schon?*
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Statt Endzeltszenarien:
Aufbruchstimmung

In der heutigen dynamischen Geschiftswelt
sind optimale, datenbasierte Planung und
Fiithrung der Schliissel zu iippigen Ertrigen.
Wie helfen Sie mit datavisibles Unternehmen,
diese Ziele zu erreichen?

datavisibles ist ein Vorreiter in der ERP-Imple-
mentierung. Wir bieten maligeschneiderte ERP-
Losungen und damit zusammenhingende Dienst-
leistungen fur mittelstindische Unternehmen an.
Wir legen groflen Wert auf eine Die offene Sys-
temarchitektur, die eine nahtlose Integration von
Drittsystemen und eine individuelle Anpassung
an die spezifischen Anforderungen der Kunden
bietet. Bei datavisibles geht es nicht nur darum,
den Geschiftsfihrer und seine IT-Abteilung zu
entlasten, sondern auch darum, die Mitarbei-
ter auf eine Reise zum Fortschritt mitzunehmen
und Freiraum fur Innovationen zu schaffen. Die
Grindungsidee und treibende Kraft hinter data-
visibles war es, mittelstindischen Unternehmen
malgeschneiderte und effektive ERP-Losungen

anzubieten, die ithnen helfen wettbewerbstahig zu
bleiben. Wir erkannten sehr frith einen Bedarf fur
ERP-Losungen, die speziell auf die Bediirfnisse
von mittelstaindischen Unternehmen zugeschnit-
ten sind.

Kein Wunder, Big Data spielt heutzutage die
entscheidende Rolle in der Geschiftswelt.
Eine gut ausgebaute IT-Infrastruktur und
fundiertes Software-Engineering sind ent-
scheidend fiir effizientes Ressourcenmanage-
ment. Ohne dieses tappt man im Dunkeln.

So ist es. Unser ausgekliigeltes datavisisbles Effizienz-
System, das auf den Grundprinzipien des ERP
,Enterprise Ressource Planning* basiert, ermdg-
licht es Unternehmen, ihre materiellen und perso-
nellen Ressourcen auf hochste Leistungsfahigkeit
zu trimmen. Mittels modernster Techniken schaf-
fen wir optimale Bedingungen fir das Wachstum
und den Erfolg jedes einzelnen Unternehmens,
egal welcher Grof3e oder Branche. Die passgenaue

Supervision zum Fortschritt: Unternehmensvorgénge werden Daten. Daten werden richtige Entscheidungen!
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* Optlimiertes CRM

* Neue Geschdftsmodelle
durch Digitdlisierung

¢ fransparente Prozesse,
effizientere Abldufe

* Prozessautomatisierung
seizt Potenziale und
Ressourcen frei

* Prozessoplimierung in
der Logistik durch
digitale Waren-
wirlschaftssysteme ,

Kompetenz.

Dem tatkraftigen
Unternehmer und
brillianten Kopf hinter
dem datavisibles
Team verdanken
mittelstandische
Betriebe nachhaltige
Erfolge.

ERFOLGSTORY

(UK ""‘]\I; *

Implementierung in die jeweilige Be-
darfssituation eines Unternehmens ist
die Lucke, die wir schlieSen. Wir passen
die Software an das Geschaftsmodell
der Kunden an. Diese weitsichtige Indi-
vidualisierung der I'T-Infrastruktur auf
kundenspezifische Bedirfnisse ist sehr
gefragt!

Das liegt wohl auch an Ihrer breiten
ERP-Erfahrung in verschiedenen
Systemen? Die Vielfalt macht‘s?

Ja, das breite Spektrum von SAP, Mi-
crosoft Dynamics, INFOR und Haufe.
X360 (Acumatica) und unserem stets
mitwachsendem Branchen-Know-how
in Bereichen wie erneuerbare Energien,
produzierendes Gewerbe und Grol3-
handel macht datavisibles zum vertrau-
enswurdigen Partner fiir ERP-Imple-
mentierung und Prozessoptimierung
branchen- und systemibergreifend.

Ihre Auftraggeber entscheiden also
sicherer, handeln schneller und ver-
geuden keine Mittel, richtig? Wer
gehort denn konkret zu Threr Ziel-
gruppe? Konnen sich auch Mittel-
stindler den datavisibles Service
leisten?

Wir lernen kaum einen Mittelstandler
kennen, der sich nicht leisten kann, mit
uns zu arbeiten. Gerade wachstumsori-
entierte, mittelstindische Unternehmen
mit 20 bis 100 oder mehr Mitarbeitern
in Branchen wie erneuerbare Energien,
Photovoltaik, produzierendes Gewer-
be, GroBhandel und Medizintechnik
brauchen unbedingt unsere Unterstiit-
zung, Unser besonderer Fokus liegt also
auf Unternehmen, die ihre Geschafts-
prozesse optimieren, digitalisieren und
automatisieren mochten, um ihre Pro-
duktivitit zu steigern. Unsere KMU-
Kunden haben ihren Sitz in Deutsch-
land, Spanien und der Schweiz, oft auch



Beherrscher der Datenlawinen
Im Workshop

Ein Hauch von Erleichterung in den IT-Abteilungen der datavisibles Kunden:
Was bereits vermutet wurde, erhdlt durch datavisibles endlich Form und gibt
den IT-Verantwortlichen den nétigen RUckhalt. Die transparente und verstand-
liche Darstellung von [T-Prozessen fUr alle Beteiligten im Unternehmen stellt
eine groBe Herausforderung dar, die in den Prozessaufnahmeworkshops von
datavisibles erfolgreich gemeistert wird. Mit maBgeschneiderten Schulungen
vor Ort starkt datavisibles die Kompetenzen der Mitarbeiter und maximiert
die Nufzung ihrer ERP-L&sungen, wodurch wertvolle Ressourcen freigesetzt
werden. So geht Wettbewerbsvorsprung!

~,,Verborgenes aufdecken und
Schnittstellen pertektionieren!

mit internationalen Niederlassungen.

Sie konnten also die Standard-IT-Infra-
struktur wirklich auf jede beliebige Branche
zurecht schneidern?

Genau! Indem wir Daten aus den unterschied-
lichsten Quellen erfassen, analysieren und inter-
pretieren, konnen wir Antworten finden, die es
Unternehmen ermoglichen, Kosten zu senken
und wertvolle Zeit einzusparen. Unsere Exper-
ten arbeiten mit Hingabe daran, die riesigen Da-
tenmengen in wertvolle Erkenntnisse zu verwan-
deln, die den Unternehmen den entscheidenden
Wettbewerbsvorteil verschaffen. Der Schlussel
zum Erfolg sind die drei ,,V*.

Das bedeutet?

Den totalen Durchblick tUber Volumen, die
Vielfalt und die Velocity, also Geschwindigkeit
von Big Data zu bekommen. Die Macht ei-
ner reibungslosen IT wird meist unterschitzt.
Im Gegensatz zu rein betriebswirtschaftlichen
Betrachtungen ohne den fachlichen IT-Blick
verstehen wir die Bedeutung einer starken IT-
Infrastruktur und einer gut durchdachten Soft-
ware-Engineering-Strategie. Bei datavisibles ha-
ben wir ein erstklassiges Team von Experten, die
ihre Leidenschaft fiir technologische Exzellenz
in jedes Projekt einflieBen lassen. Unser Appli-
cation Management mit einer maf3geschneider-
ten Vorgehensweise macht uns einzigartig, Das
bringt Unternehmen in die Zukunft. Und die ist
nun mal binar!

In der Tat. Darum haben die meisten Unter-
nehmen fleilig digitalisiert. Da stof3en Sie
wahrscheinlich in der Regel auf einen Wust
vorhandener I'T-Infrastruktur...

.und die wenigsten wissen sicher, ob ihre L.osungen
witklich das Optimum mitbringen. Unsere Interes-
senten kimpfen oft mit der Herausforderung, dass
die bisherige Digitalisierung nicht vollstindig
erfolgt ist oder das Unternehmen Schnittstellen-
verluste vermutet, die wir mit unseren Analysen
erst sichtbar machen. Wir nutzen modernste
Technologien und fortschrittliche Ansitze, um
Unternehmen bei der Effizienzsteigerung ihrer
Prozesse zu unterstitzen. Durch die Analyse
und Optimierung bestehender Abliufe helfen

wir, Zeit und Ressourcen einzusparen.

Und weil bei datavisibles die Digitalisierung im
Zentrum unseres Handelns steht, fordern wir
gleichzeitig die Entwicklung innovativer Pro-
dukte und Geschiftsmodelle, die Unternehmen
den entscheidenden Vorsprung in einer zuneh-
mend digitalisierten Welt verschaffen. Unsere
Expertise und unser Engagement sind darauf
ausgerichtet, Unternehmen dabei zu unterstiit-
zen, ihre Potenziale voll auszuschépfen und sich
erfolgreich in der digitalen Transformation zu
positionieren. Viele sind verblifft, welche nttz-
lichen Tatsachen zum Vorschein kommen.

Hm. Dafiir brauchen Sie ja auch eine glas-
klare Bestandsaufnahme. Ich stelle mir das
sehr komplex vor. Eine Analyse iiber eine
Videokonferenz ist da doch nicht méglich.




Erfahren und kompetent:

als ,Herr der Daten* behdlt Andreas
Schaal auch in stressigen Situationen
einen klaren Kopf. Der Sparrings-Partner
fUr Entscheider gibt mit seiner fundierten
Beratung und persdnlichern Begleitung
eine solide Basis, um Situationen und
erforderliche Handlungen zielsicher ein-
zuschaizen. Mit absoluter Kundenorien-
tierung, Innovation und héchsten Quao-
litGtsansprichen setzt das datavisibles
Team professionelle IT-Lésungen flexibel
und serids um.

Datenlage fur

veranes Management

Sie brauchen wahrscheinlich den Stallgeruch,
um es mal salopp zu sagen.

Vollkommen richtig, Frau Briegel. Als Fakten-
menschen sind wir sehr daran interessiert, die
Situation gesamtheitlich vor Ort zu erfassen. Ge-
rade, dass wir als I'T-Fakten-Checker extrem bo-
denstindig unterwegs sind, wird von mittelstin-
dischen Geschaftsfihrer sehr geschatzt.

Ja, zumindest die Mittelstindler auf dem
Orhideal Podium haben eine ausgesproche-
ne Allergie auf klassische Unternehmens-
beratung, die Konzerniiberlegungen auf
Familienunternehmen tiibertragen will. Viel
Staub aufwirbeln und Kosten produzieren
fiir Nichts!

Unsere Arbeit basiert eben nicht auf vielverspre-
chenden Prisentationen oder Dialogen wie bei
Unternehmensberatungen Gblich, die dann als
Wortblasen und Theorien verpuffen. Wir ver-
folgen nicht nur den Transformationsgedanken,
sondern helfen unseren Kunden bei der konkre-

ten Umsetzung, bestehende Geschiftsprozesse kri-
tisch zu hinterfragen und zu optimieren.

Durch den Einsatz von ERP-Systemen werden effi-
zientere und effektivere Abldufe erreicht. Die Kun-
den sind immer dankbar, weil die Unterstiitzung
greift! Was vorher nur als Softwareanpassung abstrakt
erschien, wird mit einem Mal in betriebswirtschaft-
lichen KenngréBen zur Realitit. Fir Kunden ist das
immer wieder faszinierend.

Und die Beratung startet mit einer Situations-
analyse beim Kunden?

Stimmt. Vor der Implementierung des ERP-Systems
fihren wir detaillierte Prozessaufnahmeworkshops
durch, um die Geschiftsabliufe der Kunden ein-
gehend zu analysieren und Optimierungspotenziale
zu identifizieren. Ein herausragendes Merkmal von

datavisibles ist das umfangreiche Netzwerk an er-
fahrenen Beratern und Entwicklern, die ein tiefgrei-
fendes Verstindnis fir die vielfaltigen Transformati-
onsmoglichkeiten von ERP-Systemen haben. Diese
Expertenteams stehen den Kunden zuverlissig zur

Rundum-
Service
Qus einer

Hand in bbester
Qualitat

Seite, um ihre Geschiftsprozesse zu optimieren und
das volle Potenzial des ERP-Systems auszuschopfen.
Hort sich aufwendig an. Und wenn sich das
Unternehmen fiir solche Workshops keine Zeit
nehmen will?

So etwas kommt kaum vor, Frau Briegel. Thre Fra-
ge erinnert mich an den Holzfiller, der das Schar-
fen seiner Axt vernachlissigt, weil er keine Zeit hat.
Doch als er merkt, dass er mit einer stumpfen Axt
ineffizient arbeitet, erkennt er die Wichtigkeit der
regelmiBligen Pflege seiner Werkzeuge. An diesem
Punkt holen wir die Interessenten ab.

Sie haben recht, Herr Schaal, unsere Mittel-
stindler kénnen sich stumpfes Werkzeug nicht
leisten. Solche Workshops binden sicher Personal?
Erkennt man den Mehrwert schnell?

Unsere Kunden betrachten die Workshops als Inves-
tiion in ihre Wettbewerbsfahigkeit von morgen, die
sich langfristic auszahlt. Abgesehen davon, dass wir
dabei entdecken, wo Optimierungsbedarf besteht, ist
es aullerdem eine Chance fur Mitarbeiter ihre Betriebs-




blindheit zu durchbrechen, sich von der tiglichen Routine zu distanzie-
ren und frische Perspektiven zu gewinnen.

Unsere Kunden schitzen die daraus resultierende, hohere Produktivi-
tat, weil sie die vorhandenen Ressourcen nach unserem Einsatz effek-
tiver nutzen konnen.

Sie denken und handeln unternehmerisch nachhaltig. Bei vielen
steht das nur auf dem Papier! Das gefillt mir an Ihnen, seit wir
Sie 2018 in unsere Hall of Fame der Vorbildunternehmer ge-
nommen haben.

Danke, Frau Briegel. Das liegt in der Natur unserer Arbeit. Um kontinu-
ierlich an der Weiterentwicklung der angebotenen Systeme und Losungen
zu arbeiten, ist enge Zusammenarbeit erforderlich. So werden durch kon-
tinuierliche Verbesserung und Kundenbetreuung langfristige Partnerschaf-
ten aufgebaut. Das geht nur mit Integritit, Vertrauen und Nachhaltigkeit.
Unsere Firma setzt auf Transparenz, Ehrlichkeit und ethisches Handeln
in allen Geschiftsbeziehungen. Das ist entscheidend, um langfristige Kun-
denbezichungen und einen guten Ruf in der Branche aufzubauen. Der
Markt fur ERP-Systeme ist stark umkidmpft und wir punkten durch
unsere Alleinstellungsmerkmale. Sie wissen ja selber, wie wichtig Profes-
sionalitit, Zuverldssigkeit und Durchhaltevermégen in stark umkimpften
Markten ist.

Nicht zu vergessen: die Diskretion! Ich lasse schlieSlich nicht
jeden ins Herzstiick meines Unternehmens schauen.

So ist es. Die Implementierung eines ERP-Systems erfordert Diskre-
tion und Sensibilitdt mit den Geschiftsprozessen und Finanzdaten der
Kunden. Weil wir strengen Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien
unterliegen, haben diese immer héchste Prioritit. Ein hohes Maf3 an
Vertrauen und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit sensiblen
Informationen ist erforderlich. Aufrichtigkeit und Fairness macht uns
aus.

Das weil3 ich, Herr Schaal. Ohne diese guten Eigenschaften
wiren Sie auf dem Markt nicht so erfolgreich. Ihre Auftraggeber
miissen Thnen im Vorfeld doch auch Vertrauen beziiglich des
Ergebnisses schenken. Es ist ja erst spiter zu sehen.

Sie haben es erfasst. Die starke Erklirungsbedurftigkeit unserer
Dienstleistungen braucht die Vertrauensbasis, da potenzielle Kunden
anfangs nicht vollstindig uberblicken kénnen, was ERP-Systeme
sind und wie sie zur Optimierung ihrer Geschiftsprozesse beitra-

gen werden. Es ist im Prinzip wie bei Ihnen auf dem
Podium. Sie kiindigen ein Projekt an und die Unter-
nehmer wirken mit, obwohl sie nicht das Ausmal3 voll-
umfinglich einschitzen kénnen. Man weil3 aber, dass
es top wird. So ist das bei uns auch. Gerade weil die
Kosten fir die Implementierung eines ERP-Systems
fiir einige Kunden schon eine gréf3ere Investition dar-
stellen, kdnnen unsere Auftraggeber darauf vertrauen,
dass Einsparungen, Effizienzsteigerungen, vor allem
zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit und damit verbun-
dene Arbeitgeberattraktivitit die Folge sind. Das ist
mein Qualititsversprechen...

...und die Voraussetzungen fiir einen IDEAL
workplace. Aber das Thema Fachkriftemangel geht
sicher auch an Ihnen nicht vorbei, oder? Wie
schaffen Sie den Spagat zwischen dem Gefragt-
sein bei Auftraggebern und Ihren Anforderungen
an IT-Spezialisten?

Unser Vorteil ist unser etabliertes Netzwerk. Auch der
Abwechslungsreichtum unserer Auftrige erleichtert
es, talentierte und qualifizierte Mitarbeiter zu finden
und zu halten. Dank meiner Auslandserfahrung und
interkulturellen Kompetenz fillt es mir leicht inter-
nationale Teams aufzustellen und zu koordinieren.
Uns kommt auch zugute, dass wir uns auf spezifische
Branchen, wie erneuerbare Energien, Photovoltaik,
produzierendes Gewerbe, GroBhandel und Medi-
zintechnik spezialisiert hatten. Das war eine ausge-
zeichnete unternehmerische Entscheidung. Durch die
anfingliche Fokussierung auf diese Nischenmairkte
und die Schaffung eines engagierten und erfahrenen
Netzwerks von Beratern und Entwicklern, konnte
datavisibles damit ein Alleinstellungsmerkmal schaffen
und sich als vertrauenswiirdiger Partner etablieren, der
mal3geschneiderte ERP-Lésungen liefert. Das macht
uns gleichzeitig auch als Arbeitgeber attraktiv, weil wir
damit aus dem Einheitsbrei positiv herausstechen und
qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen
anbieten konnen.

Mit BIG DATA zu BIG BUSINESS im Mittelstand

Mr. Wertschaizung
Andreas Schaal setzt sich
mit Leidenschaft fOr die
Belange seiner geschdaizien
Kunden und engagierten
Mitarbeiter ein. Damti
verkorpert datavisibles
seine einzigartige Werte-
kombination aus Fairness,
Nachhaltigkeit, Bestandig-
keit und Innovationskraft.
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e Individuelle Losungen:
MaBgeschneiderte ERP-Losungen, die nahtlos in bestehende

o
n q C h h q III.I g Geschdaftsprozesse integriert werden und Effizienz maximieren.

* Branchenspezifische Expertise:

Gesucht werden Umfassendes Know-how in verschiedenen Branchen ermoglicht
Finanzierungspartner im eine gezielte und mageschneiderte Losungsentwickiung.
Solaranlagenbau.

inffo@datavisibles.com ° Prozessopﬁmierung:
Effekfive und innovative Losungen zur Vereinfachung und
Automatisierung von Ablaufen.

* Langfristige Parinerschaften:
Kontinuierliche Unterstutzung, Wartung und Weitereniwicklung der
Systeme fur langfristigen Erfolg.

. Kompeten% Beratung und Schulungen:
Umfassende Unterstuizung und Schulungen gewadhrleisten
die effektive Nutzung der ERP-Losungen.

 Innovationskraft:
Immer auf dem neuesten Stand der Technologie, um
Weﬂbewerbsvorteile fur unsere Kunden zu schaffen.

» Hervorragender Kundenservice:
Schnelle Reaklionszeiten, exzellenter Support und
kundenorientierte Herangehensweise.
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datavisibles
spannender Karriereweg
im ERP-Bereich

Eine wertvolle Partnerschaft for
Kunden und eine verlockende
Perspektive fur neue Mitarbeiter:

Mit umfangreicher Erfahrung in der
Implementierung von ERP-Systemen
fOr mittelstndische Unternehmen,
insbesondere in Produktion und
GroBhandel, ist datavisibles der per-
fekte workplace fur ambitionierte

IT Profis, die Abwechslung schatzen.

* Integration von Fairness,
Nachhaltigkeit und Offenheit als
Unternehmenswerte

* Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

* langfristige Kundenbeziehungen
» Offene Kommunikationskultur

* StAndige Weiterentwicklung

* Angebot innovativer Lésungen

s IDEAL.

, datavisibles schatft
branchenubergreifend
Raum fur Wachstum und
digitale Transformation.*

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Prasentation & Cross-Marketing

Was sind Ihre Zukunftspline mit datavisibles?
Sie haben einen neuen Firmensitz und es stehen
weitere Projekte an, nicht wahr?

Irgendwie fliegt es mir zu. Dieses Jahr eroffnen wir
unseren Standort in Spanien und ich griinde noch eine
Tochtergesellschaft, bei der es auch um Innovationen
und Nachhaltigkeit in der Energiewirtschaft geht.

Anscheinend haben Sie fiir Innovationen einen
guten Riecher.

Dutrch meinen tieferen Einblick in verschiedene Ge-
schaftsfelder er6ffnen sich mir immer wieder neue
Geschiftsmoglichkeiten. Da bekommt man einfach
eine sichere Einschatzung und Kenntnis fir Markt-
chancen.

Das ist so bei kooperativen Menschen mit Hand-
schlagqualitit. Dann sind Sie sicher offen fiir
neue Kooperationen. Welche weiteren Ressour-
cen oder Partner benétigen Sie fiir das Anstehen-
de?

Wir atbeiten an der Entwicklung weiterer branchen-
spezifischer Module. Da bin ich offen fiir Partner im
Bereich der Finanzierung und Abrechnung von So-
larl6sungen, sowie im nachgelagerten Wartungs- und
Servicegeschift. Ich erweitere auch das Team zwecks
Standardanbindung von Fremdsystemen an die ERP-
Losungen, um diese auch anderen ERP-Implemen-
tierungsunternehmen anzubieten.

Sie sind also dabei, Ihr Leistungsportfolio auszu-
dehnen?

Der Big Data Bereich ist im Dauerwandel. Da muss
man immer die Nase vorne haben. Wit erweitern das

Leistungsportfolios um weitere digitalisierungsbezo-
gene Dienstleistungen laufend, sobald die Nachfrage
da ist oder wit Potenzial darin sehen. Ich habe auch
eine gezielte Erweiterung des Kundenstamms in an-
grenzende Branchen oder internationalen Markten
im Fokus. Um diese Entwicklungsschritte umzuset-
zen, werden wir Partnerschaften und Kooperationen
mit weiteren Unternehmen und Technologieanbie-
tern eingehen.

Ich sehe schon, Sie haben Ihre eigene Datenla-
wine offensichtlich gut im Griff.
Frau Briegel, wir wissen ja, wie das geht.

Zu guter Letzt eine Frage an Sie als I'T Visionir.
Muss der Mittelstand sich vor der rasenden KI-
Welle furchten? Manchen erscheint sie wie ein
Tsunami. Lange Zeit sieht alles noch langsam
und uiberschaubar aus, und dann bricht es mit
einer atemberaubenden Geschwindigkeit Giber
uns zusamimen.

Diese Frage hitten Sie mir zu Beginn des Interviews
stellen sollen. Sie beantwortet gleichzeitig die Not-
wendigkeit unseres tiglich Tuns. Wer seine wachsen-
de Datenflut gekonnt zu managen weil3, behalt den
Uberblick und seine Innovationskraft. Solche werden
die richtigen Momente sicher nicht verschlafen. Statt
Endzeitszenarien bieten wir Aufbruchstimmung; Nur
so wird dann aus Big Data ein erfolgreiches Big Busi-
ness.

Das ist ein perfektes Schlusswort, Herr Schaal.
Schoén, Sie mit IThrem Team auf unserem Podi-
um zu haben.



In der Hall of Fame

innovativer Arbeitgeber

Geschaftsfuhrer Andreas Schaal auf Erfolgskurs
datavisibles erganzt das Team mit infernationalen Projektprofis
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gefeiert als Big Data Held -

Andreas Schaal mit datavisibles

auf der BUhne beim groBen Orhideal
Jubildums-Unternehmetreff. Dank Andreas

Global Player ernst genommen.
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Aktuelle Info: Kooperationspartner willkommen
Projektprofis, IT-Kdnner, ERP-Partnerunternehmen
u.v.a. Mehr erfahren Sie unter
www.datavisibles.com oder info@datavisibles.com
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d Gutachten von Sicherheits-Glas-Systemen
dsetter und Technik-Mastermind Sebastian
rkdmmliche Sicherheitsglasbetrachtungen
ein hdheres Niveau stellt und neue MaBstdbe
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[ 3 R In der Welt der Sicherheitstechnik, wo Klarheit und Verldsslichkeit so wichtig sind wie Inno-
))NICht ﬂur SlCher fuhlen 5 vation und Prazision, steht DENGG engineering security als Synonym fir fortschrittliche,
ganzheitliche und intelligente Sicherheits-Glas-Systeme, die das Konzept von Schutz neu

. . . . ' ¢ definieren. Inspiriert von einem Markt, der nach Sicherheit durstet, hat Sebastian Dengg seine

S Oﬂdern Wit k I | Ch SlCher Scin! : Mission gefunden: echten, greifbaren Schutz zu bieten, weit iber das bloBe Gefiihl hinaus.
Denggs Expertise ist tiefgreifend und vielfdltig und reprasentiert nicht nur technische Exzel-

lenz, son&érn auch eine neuve Denggweise in einer Branche, die von Standards dominiert

wird. Weit Gber DIN-Normen hinaus sirebt der integre und zuverlassige Security-Trendsetter

‘nach héchstem Schutz mit Funktionalitét. Geschdtzt fir sein technisches Know-how ist er

- auch der Meister der Kommunikation und versteht es als Schnitistelle, komplexe Sicherheits-
' herausforderungen in verstdndliche und greifbare Lésungen zu Gbersetzen. Sein Ansatz, der
den gesqnﬁen Zyklus der Verglasung umfasst, zeugt von einer auBBerordentlichen Vision -

einer Viﬁv\' die Sicherheit nicht als Produkt, sondern als Prozess begreift. Es lebe die denggbar

www.den gg-es
. -
w . I
‘ beste Methode fur hochste Security! Orbidea Brigge, Heransseberin
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Universell und
Sicherheifskonze

- Produkientwicklung

www.dengg-es.de

Sicherheit und Asthetik .

sind kein Widerspruch.*
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T Wirkommen aus der Praxis und haben tiefgreif SREiesss

7 .
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e Faghwissen in Bezug auf Sicherheitsvergid "“_:
e Wer schon selost einmal geplant, gefertigt und moniier
o also ein Produkt von A-Z begleitet hat, kana gt
\“ Gewissens behaupten, dass er weil3, wovon er Spr
Durch dieseffertvollen Erfahrungsschatz, kombiniert mit
jahrelanger Expertise in der Planung, Konstruktion,
)ntage und Produktentwicklung ist es uns moglich,
glasungssysteme bis ins letzte Detail zu verstehen

\ \ elgerichtet an lhre Anforderungen anzupassen.

volle Rolle spielen hdufig auch unsere teils hoch-
spezidlisierten Partner aus unserem Netzwerk. "

Sebastian Dengg, zerlifizierter Sachverstandiger
fur mechanischen Einbruchschuiz (TUV)
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Glasklare Schulungsinhalte
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Brain to rent
Branchengesicht Sebastian Dengg
versteht es, die Einzigartigkeit
seines Ansatzes zu vermitteln
und Vertrauen aufzubauen.
Als pragmatischer Vordenker
und Projektkoordinator
versteht er nicht nur die
Technik, sondern auch die
Menschen, mit inren
SicherheitsbedUrfnissen.

In seiner Arbeit spiegelf

sich eine tiefe

Verpflichtung wieder,

nicht Angst zu schuren,
sondern Ruhe und

Zuversicht zu

vermitteln.

Angst schiiren, son‘ ern
" Sicherheits gefuhl vermitte

i b

Fachbeitrage fur Branchen- Q‘
Events und Spezialformate

Security ‘

v Talk

Erfahrung auf

’ jedem Pgm‘

auch international
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ompetente Interviewpartner

fUr Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

Fitura
Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

Raus aus dem
Infodschungel

Unzdhlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit". Doch was genau
ist das2 Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, Gberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Leigefinger weist die Autorin
Maoglichkeiten und Zusam-
menhdnge auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
groBen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise

gelungen, alle Sparten der Medizin zu echter
Ganzheitlichkeit zu vereinen. Sie durch-
leuchtet volkommen unvoreingenommen
alles, was sich heute im Gesundheitsmarkt

so fummelt und gibt jedem Bereich seine
Berechtigung. Damit gibft sie uns Lesern die
Maoglichkeit, sich in den heutzutage ange-
botenen medizinischen Mdglichkeiten und
im Uberangebot der gesundheitsférdern-
den MaBnahmen und Erndhrungsweis-
heiten ganz leicht zu orientieren und das

fOr jeden einzelnen von uns geeignetste
Therapie- und Lebenskonzept zu finden.

Vor allem aber weiB sie auf neutrale Weise \
alles zu einem groBen Ganzen zusam- ‘
men zu fGhren und nichts auszugrenzen. \‘

Melanie Thormann

\
Fit fiir die
Zukunf;

Gesundheit 3 ¢

Die Medizin und

Das schafft Verfrauen zu den unzéhligen \ % °£ :‘&r S;e im
Methoden und zu den Therapeuten. ' > & el der
: | Neuven Ze,',,

Dabei nimmt sie nicht nur alle
Menschen als potenzielle Patienten
an die Hand, sondern zeigt auch
Wege fUr ein neues Therapiekon-
zept der Marke Fitura®, dem sich
moderne Therapeuten anschlieBen
kénnen, die den Wandel der Medi-
zin zu durchschauen beginnen und
sich mit Blick auf die Zukunft verén-
dern méchten.

i Vi T

A
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Als Taschenbuch oder Kindle-1 ersion
oder als E-Book erhaltlich

,, Meine Mission ist es, die inter-
disziplinare Symbiose im Gesund-

-

heltswesen voranzutreiben

!CC

www  fitura.de
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Das inferaktive Prasentations &
Crossmarketing Instrument

auf Entscheiderebene

lokal & global

»Eine Vision, die keiner kennt,
kann auch niemanden mitreil3en.*¢

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder finden Sie auf einer
,BUhne", die Tagesgeschdft heiBt. Und dort sind sie die wahren
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung
wertschdtzen und groBtmaoglichen Kundennutzen mit langjdh-
riger Geschdftsbeziehung belohnen. Sie sind ,,berthmt* und
geschdtzt in ,ihrer kleinen Offentlichkeit” - und die ist oft alles
andere dlls breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe
begrenzt und doch: sie sorgen daflr, in ihrer Zielgruppe den
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten.
Und das funktioniert nur mit persénlichem Engagement und
der erforderlichen Qualitét dahinter.

Solche ,,Stars des Geschdaftsalltags” zeige ich Innen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenstandigen Mittelstand, die wissen, dass
sie als Personlichkeit ihnre Unternehmensmarke pragen. Jedes
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visiondre
fUr eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und ,,die Welt
positiv mitgestalten.” Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge
und ziehen die passenden Menschen an.

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen
»ein Gesicht bekommt*”. Wer ist denn dieser oft gepriesene
W Wirtschaftsmotor Mittelstand* e Uns interessieren die ,,hidden
champions* mit inren engagierten Teams, die bescheiden im
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein
Beruf ermdglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persénlichkei-
ten sichtbar zu machen. BUhne frei fir Unternehmer mit Vision
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zogern, mit ihrem
guten Namen fUr ihre Firma zu stehen. Wir kdnnen voneinander
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen
den noétigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafir gefun-
den: einen Ideen-Pool fir Macher aus dem Mittelstand.

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement fir Entscheider

Kompetente
Interviewpartner

aus dem Mittelstand
for Medien, Wirtschaft
& Veranstaltungen

www.instagram.com/orhidea.briegel
www.yumpu.com/de/orhideal

Unternehmer, die ihre Markenbotschaft personlich verkérpern:
Neben Titelgesichtern, wie Prinz Luitpold von Bayern, Royal Bran-
ding, Wolfgang Grupp/ TRIGEMA, Penry Soldan, Em-eukal u.v.a.
reihen sich seit 1993 viele weitere Erfolgsunternehmer aus
verschiedenen Branchen in die schon legenddre HALL OF
FAME der Helden aus dem Mittelstand auf dem Orh-IDEAL
Unternehmerpodium ein. Hier geht es um gelebte Werte, Ethik,
Originalitat und Individualitat in der Wirtschaft, vor allem um das
Veranitworten des eigenen Tuns und durch die Verkorperung des
eigenen Unternehmens dazu zu stehen.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt ,,Ver-
breitung*. auf.der Orhideal-Homepage. DANKE an die krea-
tiven Partner: www.stevemoe.de * www.filmmusic.io * www.
fotolia.de « www. 123rf.com ¢ www.yumpu.com

Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt
der internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als
Gemeinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschuizerkldrung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Geizieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die Unternehmer
der neusten Ausgaben “zum Greifen nah™. Magazinbeteiligte be-
gegnen sich online zum interaktiven Kooperationsabgleich.

Sie mochten Ihr Business prasentieren oder uns einen ,,hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112

v
Al-based VIDEO } G

Team Buildin
Performa
neu geds

Kurskorrektur

im Team und neuer
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Wie das 4-Tages-Seminar
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Dmitry Zamyatin
leidenschaftlicher Segler und Weichensteller

Podium der Starken Marken
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WORKPLACE

Herr Grigull, willkommen bei der Lea-
ders Ultimate EDITION! Erzadhlen Sie
uns, was die Team Coach Akademie
so besonders macht.

Gerne, Frau Briegel! Die Team Coach
Akademie ist fir mich die logische Wei-
terentwicklung meiner Erfahrungen. In
all den Jahren als Unternehmer habe
ich gelernt, wie man Teams nicht nur
zusammenfihrt, sondern sie auch mo-
tiviert, gemeinsam Uber sich hinaus-
zuwachsen. Unsere Akademie bringt
Menschen in intensiven Teamtrainings
zusammen, die tief in den Kern der Zu-
sammenarbeit gehen — wir |0sen alte
Knoten, setzen neue Segel und zeigen,
wie Teamdynamik nachhaltig gestaltet
wird.

Klingt nach einer klaren Mission! Wie
genau setzen Sie das in der Praxis um?

ACH Akademie

Wir arbeiten praxisnah und intensiv.
Ein Beispiel ist unser ,Torn the Pow-
er On”-Seminar, das Segeln und Coa-
ching vereint. Warum Segeln? Auf
einem Boot zeigen sich Fiihrungskom-
petenz und Teamdynamik ungefiltert.
Da gibt es keinen Ausweg, wenn ein
Problem auftaucht — die Losung muss
direkt im Team gefunden werden. Die-
se realen Erlebnisse tUbertragen wir auf
den Arbeitsalltag. Die Teilnehmenden
lernen, wie sie Hindernisse umgehen,
Vertrauen aufbauen und ihre Teamuvi-
sion klar kommunizieren. So entsteht
ein Gemeinschaftsgefihl, das zurlick
im Joballtag extrem wertvoll ist.

Mir gefillt das Wortspiel von Segel-
Toérn und Turn on! Wirklich einprag-
sam! Und warum integrieren Sie ne-
ben dem Segeln auch gemeinsames

- A

aaimhl
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Kochen in lhre Seminare? Wie tragt das
zur Entwicklung der Teams bei?

Sehr gute Frage! Kochen und Segeln brin-
gen jeweils eigene Qualitaten mit. Beim
gemeinsamen Kochen lernen die Teilneh-
menden, in kiirzester Zeit Aufgaben zu ko-
ordinieren und klare Absprachen zu treffen
— eine Art Mikrokosmos der Teamarbeit. Es
werden drei Teams gelost und die Aufga-
be ist es nicht nur gemeinsam einzukaufen
- mit viel oder wenig Geld - sondern auch
gemeinsam eine Speise - entweder Vor-,
Haupt- oder Nachspeise - zu kreieren.

Dabei kommt auch jeder an seine Grenze,
wenn er in einem Team arbeitet. Hier geht
es nicht nur darum, ein MenU auf den Tisch
zu bringen, sondern darum, gemeinsam in
den Flow zu kommen und eine angeneh-
me, produktive Atmosphare zu schaffen.
Dieses gemeinsame Erlebnis wirkt wie ein
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Ankerpunkt, an den sich die Teilnehmenden
spater im Arbeitsalltag erinnern. Es geht mehr
um den Entstehungsprozess, als das Kocher-
gebnis. Segeln, das Erleben der Natur, hinge-
gen ist das perfekte Training fiir Resilienz und
Flexibilitat. Genau diese Eigenschaften — Flexi-
bilitat, Balance und die Fahigkeit, auf Heraus-
forderungen zu reagieren —sind im beruflichen
Kontext heute wichtiger denn je.

Sie haben eine beachtliche Karriere als Un-
ternehmer hinter sich. Welche Fahigkeiten
aus lhrer fritheren Tatigkeit flieBen in die
Akademie ein?

Da gibt es einiges! Als Fihrungskraft in der IT-
und Beratungswelt habe ich gelernt, wie ent-
scheidend es ist, Kommunikation, klare Ziele
und Motivation miteinander zu verknipfen. Es
geht darum, komplexe Herausforderungen zu
analysieren und dann schnelle, effektive Losun-
gen zu finden. Bei uns lernen die Teams genau
das: Wie sie in anspruchsvollen Situationen
das Ruder Gbernehmen und den Kurs halten.
Dieses Wissen und diese Methodik bringe ich
mit in die Team Coach Akademie.

Fiihrung in einer zunehmend digitalen Welt
- das bringt viele neue Anforderungen mit
sich. Wie bereiten Sie Fiihrungskrafte dar-
auf vor?

Absolut. Die digitale Transformation erfordert
nicht nur technisches Know-how, sondern
auch ein tiefes Verstandnis flr digitale Prozes-
se und betriebswirtschaftliche Zusammenhan-
ge. In unseren 1:1-Mentorings gehen wir ge-
zielt darauf ein, wie man als Flhrungskraft in
dieser digitalen Dynamik bestehen kann. Das
bedeutet: Entscheidungen treffen, die nach-
haltig und zukunftsorientiert sind, und Teams
so aufstellen, dass sie agil und anpassungsfa-
hig bleiben. Fihrung in einer digitalen Welt
ist nicht nur Management, sondern Vision und
Anpassungsfahigkeit.

Was ist der gréBBte Unterschied zu klassi-
schem Fiihrungstraining?

Der entscheidende Unterschied liegt darin,
dass wir nicht nur Theorien vermitteln, sondern
an konkreten unternehmerischen Zielen arbei-
ten. Viele Fihrungskrafte kommen zu uns, weil
sie merken, dass ihre Organisation zwar digi-
taler wird, aber die Strukturen dahinter ver-
altet sind. Wir helfen ihnen, diese Prozesse zu
modernisieren und zukunftsfahig zu gestalten,
sodass die Digitalisierung auch in den Kopfen
ankommt. Ich sehe mich als Begleiter, der den
Weg weist, aber immer die individuellen Star-
ken der FlUhrungskraft im Blick behalt. Aber
nicht nur Fihrungskrafte sind bei uns willkom-
men. Jeder der an Motivation, Herausforde-
rungen etc. bewaltigen mochte, kann zu uns
kommen und wir begleiten ihn.

Sie haben eben das Mentoring angespro-
chen. Welche Art von Problemen l6sen Sie
dort?

In den 1:1-Sitzungen geht es oft um weit mehr
als reine Teamdynamik. Es sind betriebswirt-
schaftliche Fragen wie Budgetierung, Effizienz-
steigerung und Kostensenkung, aber auch die
Herausforderung, digitale Prozesse sinnvoll
einzubinden. Ich habe in meiner beruflichen
Laufbahn gelernt, wie wichtig es ist, das grof3e
Ganze im Blick zu behalten — Flihrungskrafte
unterstlitzen wir dabei, betriebliche und digi-
tale Prozesse nahtlos zu integrieren, damit sie
echten Mehrwert schaffen.

Und wie sieht es konkret mit der prakti-
schen Umsetzung aus? Kénnen Sie uns ein
Beispiel geben?

Ein Beispiel ist die Einflihrung eines digitalen
Wissensmanagements. Viele Unternehmen
spuren den Fachkraftemangel und haben
Schwierigkeiten, Know-how intern zu sichern.
In unseren Campus-Community-Projekten
entwickeln wir interne Lernplattformen, die
Wissen festhalten und weitergeben. So bleibt
das Know-how im Haus, und die Teams lernen
voneinander. Diese Plattformen werden an
die jeweilige Firmenkultur angepasst, sodass

sie nachhaltig funktionieren und echte Erfolge
bringen.

Das ist definitiv zukunftsweisend! Zuriick
zu den Teams: Wie motivieren Sie Gruppen,
die vielleicht bereits in starren Strukturen
feststecken?

Das geht nur durch echte Erlebnisse. Unsere
Team Coach Akademie bietet genau das: in-
tensive, praxisnahe Trainings, die Teams aus
ihrem gewohnten Umfeld rei3en. Besonders
das Segeln hat sich als wirksam erwiesen — es
bringt die Teilnehmenden in Situationen, die
Losungsorientierung und Teamgeist verlan-
gen. So erfahren sie am eigenen Leib, was es
hei3t, gemeinsam Hindernisse zu meistern.
Dieses Geflihl nehmen sie mit in den Alltag,
und es wirkt langfristig.

Und wie begegnen Sie dem Fachkrafteman-
gel - ein groBBes Thema in vielen Unterneh-
men?

Indem wir in die Képfe und Herzen investieren,
die wir bereits im Unternehmen haben. Unse-
re ,Campus-Community”-Projekte sind darauf
ausgerichtet, Wissen intern zu bewahren und
gezielt auszubauen. Das bedeutet, Talente zu
fordern und Teams so aufzubauen, dass sie un-
abhangig voneinander arbeiten kdnnen, aber
dennoch eng vernetzt sind. Es geht darum,
eine Kultur zu schaffen, in der alle voneinander
lernen und wachsen.

Beeindruckend. Es klingt so, als ob die Team
Coach Akademie einen klaren Kurs fiir die
Zukunft vorgibt.

Genau das ist der Plan! Wir vermitteln nicht
nur Skills, sondern auch das richtige Mindset.
Teams muUssen heute flexibler, kreativer und
unabhangiger sein als je zuvor. Und genau das
geben wir ihnen mit: Eine Erfahrung, die nicht
nur Wissen, sondern auch Werte vermittelt. So
segeln sie dem Wettbewerb davon — das ist
unser Ziel.

Torsten Grigull
Visiondr und ein Inspirator aus der Praxis




und sind

seit dem groBen reff in Kitz-

bUhel 2011 auch | Kreisen als
Qualitétsdienstle r angesehen.
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in der Gebaudeautomation

In einer Nische auf dem Markt der Gebaudeautomation zahlt B&D Buchta und Degeorgi
Mechatronik GmbH mit GeschdftsfUhrer Peter Buchta zu den beachtenswerten
Innovatoren und Automatisierungs-(R)Evolutionaren. Dank Qualitatsprodukiten und
Top-Service stellt auch dieses mittelstandische Unternehmen unter Beweis, dass man
nicht groB3 sein muss, um groBBartige Ideen zu realisieren. Im Rahmen der fortschreitenden
Digitalisierung im Gebdudebereich sind die intelligenten Neuerungen und Fertigungs-
angebote der ,stillen Helden der Steuerungstechnik* gefragter den je -
bei Kunden und Investoren.

,, Autonome Schalt-

Rund um Remote-1/O’s, Baugruppen, Feldbus-Komponenten setzt Schalta
er Buchta mit seinem Team neue MaBstabe. Wer Quailitat und Conver
diesem Global Player mit Spezmlmerung richtig, denn hier ¢

Systeme fur die smarte
www.bd-mechatronik.at ) Gebaudeautomation.

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Prasentation & Cross-Marketing



Erfahrener und kompetenter Ansprech-
partner fir Bauherren, Architektur- und
Ingenierbiros und Projektentwickler

B&D Mechatronik Auftraggeber pro-
fitierenauf allen Ebenen: die schnelle
Reaktion auf KundenwUnsche, der Chef
als direkter und verbindlicher Ansprech-

partner mit hocher Expertise, der
unburokratische Familienbetrieb, die
Innovationskraft und Hochwertigkeit
der Leistung machen B&D Mechatronik
einzigartig in der Preis-Leistung!
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Orhideal IMAGE: Herr Buchta, Ihr Unterneh-
men ist seit Jahren etabliert als Spezialist in
der Nische. Fiir welche Branche sind Sie als
zuverlidssiger Problemldser bekannt?

Peter Buchta: Entwicklung von Industrieelektro-
nik ist unser Forschungsgebiet. Primir sprechen wir
mit unseren Eigenprodukten das Bau-Nebenge-
werbe ,,Gebdudeautomation® an. Unsere Auftrag-
geber sind iberwiegend grofie Bauunternehmen,
Architektur- und Ingenieurbiiros, Projektentwick-
ler, die uns weiterempfehlen. Unser Kerngeschift
sind Remote-1/O’ auf Basis diverser Bustechno-
logien fir Gebiaudeautomatisierung von Grof3pro-
jekten. Es handelt sich dabei um modulare Systeme
fir die grundlegende Messung, Steuerung und Re-
gelung im industriellen Umfeld, in dem Fall in der
Gebiudeautomation. Dartiber hinaus sind wir als
Partner wichtig, wenn es um Baugruppenfertigung
geht. Die relevanten Stiickzahlen bewegen sich in
einem Bereich von 1 Stiick bis ca. 4000 Stick pro
Lieferlos.

Hinter so einer Spezialisierung steht immer
eine starke Griindungsidee. Kénnen Sie Ihre
damalige Griindungsmotivation auf den
Punkt bringen?

Natttlich. Ich wollte dem Markt einfach bedien-
bare und schnell zu installierende Gerite zur Ver-
figung zu stellen. Das Qualititsverstindnis von
B&D Mechatronik ist bis heute gleich geblieben:
sicher, einfach, praxisgerecht soll es sein! Ich bin
unverindert enthusiastisch, was Innovationen in
unserem Bereich angeht und das zieht natiirlich
auch Investoren an, sodass ich meine Ideen bisher
immer ausgezeichnet umsetzen konnte.

Nun agieren Sie extrem erfolgreich in einem
Marktbereich, der stark von Grof3konzernen
besetzt ist. Wie schafft man sich da, als mit-
telstindischer Anbieter durchzusetzen?

In diesem Segment ein mittelstindischer Anbie-
ter zu sein, ist gerade unser Alleinstellungsmerk-

mal. Denn unsere Unternehmensgrof3e bietet den

Rundui
Se
aus der Nisc

zum Glok

Kunden viele Vorteile: Neben den Erfindungen und
Optimierungsideen kénnen wir schnell und nachhal-
tig handeln. Mir war kontrolliertes Wachstum immer
wichtig, weil wir ohne selbstauferlegtes Biirokratiekor-
sett sehr flexibel auf Kundenwiinsche eingehen kon-
nen. Unsere Auftraggeber sind begeistert von unserem
Leistungsportfolio in der Nische, der Individualisier-
barkeit des Angebotes auf den entsprechenden Be-
darf, unserer Schnelligkeit und Verlisslichkeit. Und na-
tirlich sind die Einfachheit bei Bedienung und Einbau,
sowie die Zuverlissigkeit der Produkte das, was unsere
Kunden als Mehrwert erfolgreich macht. Wir erfiillen
die Erwartungen und punkten durch Rundum-Service!

Das hat auch unsere Unternehmerkreise tiber-
zeugt. Offensichtlich ist aber Ihre Innovations-
kraft der Schliissel. Ohne wirklich nachhaltige
Innovationen wire es schwer in diesem Marktseg-
ment zu bestehen.

Das haben Sie richtig erkannt. Es geht immer dar-
um, die Handhabung, Installation, Inbetriebnahme




der Gerite weiter zu verbessern. Unser
Schwerpunkt liegt auf den technischen
Herausforderungen der SMD-Techno-
logie. Die Abkiirzung SMD kommt von
Surface Mounted Devices und bedeu-
tet Oberflichen-montierbare Bauteile.
SMD-Bauteile haben eine extrem kleine
Bauform. Es handelt sich beispielsweise
um Bauteilgrof3en von 0,2x0,4mm, BGA
mit 0,3mm Dotabstand. Diese Techno-
logie und Highspeed Microcontroller,
Multilayerbaugruppen mit bis zu 16 Cu-
Lagen sind unser Herzstiick!

Das klingt nach Prizision mit Weit-
blick! Da die technologische Ent-
wicklung in der Gebidudetechnik
ebenfalls rasant ablduft, miissen Sie
mit IThren Uberlegungen fiir Ihren
Teilbereich auch weit in die Zukunft
denken, oder?

Sie sagen es, Frau Briegel. Das Gebidude
ist immer mehr als ein System aufzufas-
sen. Bisher getrennt betrachtete Auto-
matisierungslésungen fiir elektrische und
thermische Systeme wachsen immer mehr
zusammen. Die Gebdudeautomation wird
immer stirker von den Fortschritten der
IT beeinflusst und somit wachsen die Ein-
satzmoglichkeiten, aber auch die Risiken.
Da wir in einer engen Sparte agieren, miis-
sen wir mit viel Weitsicht Innovationsbe-
darf erkennen und passende Produkte
designen. Aktuell entwickeln wir gerade
ein Produkt, das mittlerweile zum Patent
angemeldet ist, das die Gebaudeautomati-
on revolutionieren wird.

Das wundert mich nicht. Sie sind
sehr nah am Kunden und kennen den
Markt mit allen Verinderungen seit
Jahren. Neben den Lohnanfertigun-
gen nimmt Thre Entwicklungsabtei-

lung einen hohen Stellenwert ein.
Sehen Sie, Frau Briegel, der Fortschritt ist
nicht aufzuhalten. Immer wieder gibt es
neue Herausforderungen beztiglich Pla-
nung und Umsetzung. Beim Layout der
Leiterplatte am Computer mit entspre-
chender Software werden beispielsweise
die elektronisch optimalen Designs ge-
plant. Hier miissen wir Vorgaben hin-
sichtlich gewtinschter Gehiuseformen
berticksichtigt. Aber auch beim Design
der Produktgehiuse, wenn der Kunden
noch nicht genau weil3, welche Form von
der elektronischen Seite méglich ist, ma-
chen wir passende Vorschlige.

Nach dem Motto ,,Alles aus einer
Hand*?

Alles aus einer Hand samt Funktionstest!
Die Funktionspriifung der Produkte ge-
mil den Parametern der Kunden ist ein
zwingender Bestandteil unserer Philoso-
phie. Kein Produkt soll ungetestet an den
Endkunden gehen. Auf Wunsch verpa-
cken wir auch gerne die Produkte, labeln
sie und versenden sie dann direkt an un-
sere Kunden.

Teilweise Ubernehmen wir den Zusam-
menbau der elektronischen Komponen-
ten mit den Gehiuseteilen. Wir wollen,
dass unsere Kunden sich um nichts mehr
kiimmern mussen! Als innovatives Un-
ternechmen fiir nachhaltige Produkte ha-
ben wir die Vision, unseren Kunden un-
ter die Arme zu greifen und ihnen den
Produktions-Alltag zu erleichtern!

Trotz Full-Service halten Sie aber den
fairen Preis...!?
,,Leben und leben lassen®. Das sind un-

sere Verkaufsargumente, die unseren

Vertrieb erfolgreich machen!
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rechende Neuerungen,
hef denk personlich mit
cklungsabteilung gibt
Technikexperte, Erfinder
(o} -Unternehmer Peter Buchta
den Prototypen seit Jahren Gestalt.
Man muss kein Konzern sein, um
herausragende Erfindungen

auf dem Markt zu etablieren.

Quot erat demonstrandum.

., Wir betrachten Gebaude-
technik systematisch. Der
wachsenden Komplexitat

begegnen wir mit Prazision

d einfacher Handhabung;*



Leiterplattenbestickung | o
& SMT-BestUckung (EMS) 4

Kommunikation auf Augenhohe:
Christa und Peter Buchta sind geschatzte
Ansprechpartner auf Entscheiderebene.

,Wir lecen Wert aut
P verdissiokeit!



innovatives Unternehmen fiir

nachhaltige Produkte

B&D Mechatronik ist bekannt als
WunscherfUller und Kompetenzpartner.
Christa Buchta zeigt uns beim Interview
Beispiel der Leiterplatten-Layouts.
Hierzu werden am Computer mit
entsprechender Software die

elektronisch optimalen Designs geplant.

/

Beeindruckend! Diese Umsetzungsstir-
ke begeistert mich immer wieder bei
mittelstindischen Unternehmen, Herr
Buchta.

Mein Leitmotiv ist ein kleines Zauberwort
mit 3 Buchstaben: ,,TUN®“! Ohne es zu
» TUN®“ wird nichts passieren und wenn
man noch solange dartber griibelt. Tifteln
ist angesagt, was denken hei3t, aber auch
basteln, herstellen, produzieren, fabrizieren,
bauen, erzeugen, erstellen, hervorbringen,
tertigen!

Das tiberzeugt mich! Das ist auch mein
Motto! Mit Ihrem Tatendrang und Er-
fahrungsschatz ist der Erfolgskurs fiir
Ihre neuesten Erfindungen ja schon vor-
programmiert.

Mit unserer aktuellen Entwicklung wird es
tatsdchlich nicht schwer die Kunden, aber
auch weitere Investoren zu tberzeugen!
Mit diesem neuen Produkt wird der Anla-
genbetreiber unabhingig vom Anlagener-
richter, da in diesem Gerit die vollstindige
Programmierumgebung inklusive Source-
codes enthalten ist, um zu einem spateren
Zeitpunkt - oft Jahre spiter - am Steuer-
Regelprogramm allfallige Anlageninderung
durchgefithrt werden konnen. Umgekehrt
hat der Anlagenerrichter keine Probleme,
wenn beispielsweise. nach 10 Jahren ein Sys-
tem erweitert werden mul3, denn in dieser
SPS ist die Programmiersoftware inkluisve
aller Sourcecodes so enthalten, wie damals
die Anlage verlassen wurde und das Thema

,»Was war der letzglltige Sourcecode und
wo habe ich den?* nicht mehr relevant ist,
da er im Gerit dauerhaft gespeichert ist.
Diese Neuerung vereinfacht das Leben un-
serer Kunden.

Das hort sich vielversprechend an. Wir
freuen uns schon auf weitere Ideen aus
der ,,Buchta-Ideenschmiede.

Das durfen Sie. Wir sind voller Elan und
planen Projekte in der Zukunft, fir die wir
neue Partner und weitere Ressourcen beno-
tigen. Allerdings mussen zuerst die offenen
Projekte abgeschlossen werden. Fin Schritt
nach dem anderen!!!

Die Politik der kleinen Schritte?

Richtig! Das macht uns verlasslich! Die Be-
stindigkeit und Sorgfalt eines mittelstindi-
schen Unternehmens ist gerade bei langfristi-
gen Projekten ein solides Nutzenversprechen.
Ein Konzern sperrt von heute auf morgen
ganze Geschiftsbereiche oder stellt die Pro-
duktion von Produkten ein. Da ist die mit-
telstindische Handschlag-Verantwortlichkeit
immer noch sehr angesehen, Frau Briegel.

Herr Buchta, danke fiir die interessan-
ten Einblicke in Thr TUN! Ich wiinsche
Ihnen weiterhin viel Erfolg fiir Ihre
grof3artigen Produkte.

Frau Briegel, ich danke Thnen fur die lang-

jahrige Zusammenarbeit und zielgerichtete
Vernetzung mit Threr Unternehmerplatt-
form.

,,Nicht der Grofere,

sondern der Innovative
und Schnellere gewinnt

«dD>»
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www.bd-mechatronik:at T



Verantwortungsvoller Partner
fOr Entscheidungstroger und Investoren
aus dem Bau- und Gebdudetechnikbereich

B&D Mechatronik Leistungsubersicht

* Entwicklung von Industrieelektronik

* Remote-l/O’s auf Basis diverser Bustechnologien
fur Gebdudeautomatisierung von GroBprojekten

* Lohnfertigung von Baugruppen (SMD, THT)

Produkte

* Feldbus-Komponenten
Einfache Inbetriebnahme
Modbus-RTU integriert
Notbedienebene
Kein Eingriff in Software notwendig
Alle Betriebs- und Schaltzustdnde abrufbar

* FanColl-Expander
Ansteuerung mehrerer FanCoils Uber einen mehrstufigen
Raumthermostat
Schaltet alle nicht benutzten Wicklungen frei
Anschluss von bis zu 4 FanCails
Anschluss von mehrstufige Thermostate

Leiterplattenbestickung & Entwicklung

* Leiterplattenbestickung & SMT-BestUckung (EMS)
Erstellung des Leiterplatten Layouts
Materialbeschaffung, auf Kundenwunsch, durch uns
Bestuckung der Leiterplatten mittels vollautomatischen
BestUuckautomat
Verlotung im Lotofen
Funktionstest der Produkte
Verpackung der Produkte

* |eiterplatten-Layout mit Funktionstest

| | faceyu
E-Mail: office@bd-mechatronik.at [

Telefon: +43 (0)2252 252003 for macion, winsehart & veraiSEINTIN

Ein Paket fur Startup
Unternehmen

Sie haben eine Idee, aber
wissen nicht wie sie diese auf
eine Leiterplatte bekommen?
Wir konnen helfen!

* Briefing Uber Funktionen
des Produktes

* Planung des Leiterplatten-
layouts

* Materialwirtschaft durch uns

. * BestUckung der Leiterplatten

* Endfertigung der Produkte
* Upload der Software und Test
der fertigen Produkte
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Podium der Starken Marken
B
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Inspiriert durch einen
technologiebegeisterten Teamleader
Gedanklich immer auf der Uberholspur
ist Matthias Knérich ein Mensch, der mit

einem Blick die technische Gesamtsituation
erfassen kann. Ganz erstaunliche Aspekte
ergeben sich fir Gesprdchspartner, wenn
sie von dem vertrauenswdrdigen Security-
Experten auf ihre Nefzwerk-Licken auf-
merksam gemacht werden, selbst wenn

sie vorher der Meinung waren, es bestinde
kein Handlungsbedarf. Seine Fachkenntnisse

rit

Weil im Datenuniversum unserer heutigen Zeit zahlreiche Gefahren fur mittelstandische
Betriebe lavern, sind die sorgfaltig ausgewahlten und ambitionierten Cyber-Helden uni
Kundenversteher bei LargeNet verirauensvolle Ansprechpartner fir solche Unternehmé
die ihre Geschdftsprozesse vor den zahlreichen Gefahren der Informationstechnologie
vollumfanglich schutzen wollen. Der renommierte Spezialist fUr IT-Security brilliert bei
seinen Kunden als erste Adresse und ist gleichzeitig auch Mitarbeitermagnet fur
passionierte Branchenkenner, die Abwechslung in ihrem Arbeitsleben suchen. Kein
Wunder, denn der Einsatz in der [T-Sicherheitsbranche bringt nicht nur Anerkennung
und Ansehen, sondern auch das gute Gefuhl, einen sicheren Arbeitsplatz in einem
Wachstumsmarkt zu genieBen: Moge LargeNet mit Ihnen sein! Orbidea Briegel, Heransgeberin

‘wndransteckendes Interesse fUr das
Thema [T-Sicherheit zieht sich durch das
LargeNet Team wie ein roter Faden.

,, Unsere Mission ist Passion:
wit schutzen Kunden vor

I'T-Angritten aller Art.*

www.largenet.de




»unsere Kundenbeziehungen
\ . sind langlebiger Natur. Denn
:‘:‘ I'T- Sicherheit sollte immer
- ein Prozess und keine

DGS voIINmeninch
= Noffallplanung
‘EndpointSECurity”
- Gateway Security

fa Protection

work Security
ldentity Management
Serviceverirage
Managed Service

omentaufnahme sein.‘
[3

ENDPOINT-SECURITY

Schnittstellen-Kontrolle
Mobile User VPN

Verschlisselung
% Dateien & Datentrager Whitelisting
"«\ Mobile Devices

Ne

{ SwitchPort-Kontrolle |
[ LAN & WLAN
© Implementierung

DATA-PROTECTION

Mailarchivierung

Tel: 0049-40-7900/8-0
www.largenet.de

Antispam un
Antivirus

(File, Mail, VM)
Firewall

Proxy
Mail-Yerschlusselung
Filetransfer

Web Application




Qualitatsanbieter im Rampenlicht:
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Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das Visiondrin und Wegbereiterin fir fransformative Unternehmensfihrung
Objekﬁv Wie die Zukunftsdesignerin, Intuitionsverstarkerin und Generationen-
g ese h en Dolmetscherin Beate Nimsky das Gesicht des Unternehmertums neu formt:

Von fraditionellen Strukturen zur innovativen Leadership-Dynamik!

Hilfe im Tagesgeschdft fir Unternehmerinnen

g w7 (Markt)Moglichkeiten entdecken dank
e kol ") .
«Bol usmtess

ist ein leidenschaftliches Empowerment

fUr Geschafts-frauen, die BOLD

WOMEN der Businesswel,

die mutig ihren Weg

gehen. Mit strategischer

Remote-Begleitung der

Nimsky Academy in

Deutschland und Miami,

USA, steht Mentorin Beate

Nimsky ihren Klientinnen

zur Seite. Die Koryphd&e der

zukunftsorientierten Selost-

und UnfternehmensfUhrung

unterstUtzt Powerfrauen

dabei, die Vergangenheit zu

pSWdgeRieaen e ‘ Das Nimsky Institut, einst gegrindet als richtungsweisende Instanz fir intrinsische Kompetenz, hat
sich unter der Fihrung von Beate Nimsky zu einer internationalen Anlaufstelle fir unternehmeri-
sche Neuausrichtung und Innovation gewandelt. Mit einer satten Erffahrung aus Uber 35 Jahren
erfolgreicher Arbeit mit Chefetagen, Vorstanden und Unternehmern hat Beate Nimsky nicht nur
den deutschen Markt gepragt, sondern erobert nun auch mit ihrer Nimsky Academy in Miami
und Deutschland die internationale Buhne. lhre jungsten Erfolge in den USA haben gezeigt, dass
Beate Nimsky nicht nur eine Expertin fir Leadership und Business-Evolution ist, sondern auch
eine leidenschaftiiche Begleiterin fir ambitionierte Powerfrauen. Die Nimsky Academy, eine brillante
Ergdnzung zum Nimsky Institut, begeistert engagierte Unternehmerinnen mit maBgeschneiderten
Coaching-Programmen, die nicht nur auf berufliche, sondern auch auf personliche Weiterent-
wicklung abzielen. Als Potenzial-Detektorin und Berufungsfinderin bringt sie die verborgenen
Starken ihrer Klientinnen zum Vorschein und begleitet sie auf dem Weg zur besten Version ihrer
selbst. Ob in Zeiten der Stagnation oder wirtschaftlicher Hochphasen, Beate Nimsky inspiriert
Erfolgspersonlichkeiten, sich nicht auf ihren Lorbeeren auszuruhen, sondern standig nach neuen
Moglichkeiten zu suchen. lhre legenddre Frage ,Was ist sonst noch moglich?* ist der AnstoB fir

eine tiefgehende Reflexion, die zu bahnbrechenden Veranderungen fihrt.

.

meistern und die Zukunft zu
gestalten. ,,Erfinde Dich neu!*
ist dabei kein Claim, sondern J \
gelebte Umsetzungsstarke.

,,Mit gesch? rfter gn :
zukunftsweisenden Ansatze

wird Unternehmensfuhrune
kreattven Enttaltung - ohn

www.himskyacademy

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur PR Prasentation & Cross-Marketing

Beate Nimsky ist mehr als nur eine lkone fur FUhrungsthemen - sie ist eine Business-Evolutiondrin,
die mit ihrem einzigartigen NEVSA Methoden-Mix Geschdfisfrauen weltweit dabei unterstitzt,
ihre Visionen zu verwirklichen und ihre Unternehmen auf eine neue Schaffensebene zu fihren.
»Folge Deiner Intuition - erfinde Dich und Dein Unternehmen neu!* - mit Beates Bold Business
Booster wird es leichter getan als gesagt und scheinbar Unmaogliches zur ndchsten Etappe auf
dem Weg zum Erfolg! Viel Umsetzungsfreude winscht Orbidea Briegel, Heransgeberin



Iness

\

Nets erth rmm SIWORIDR

June 2024 NS
WS MAGaziNg

Special Edition

P

Blicgv;munq mit '
cate & Marr i8
tin 3 .
NIN!SK\/ i | h eg - 20, e ’Olmc i
4 L=
JINSTI 1 ] ey ‘ . f | :en,::gx’;:‘& " TEN
TRty ol Moyt . | rl ~‘ .\ '
‘ _ 3an

b “AIE Nmsxy
’““Wm.n‘:?‘
-

X228 VOYAGE NEWNORKE

Bekqnn$¥enommiert: Beate und Martin Nimsky leiten In Fa’Char Jke]-n und | ¢
das weith _onerkoqnfe NIMSKY !N§ITUT mit herousrogender
Interwews ermutige ich ?'

Expertise. Inrgemeinsames Ziel: Einzelpersonen in ihre
wahre Kraft zu fUhren und Unternehmen eine Kultur des

Wachstums und der Innovation zu erméglichen
Als Spezialisten im Auflésen emotionaler Verwicklungen
unterstUtzen sie FOhrungsteams und Vorsténde bei der |\ l h
Schaffung nachhaltiger Erfolge. Zur euausrlc tuﬂg

seate Nimsky
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' Business Kosmos fur

Produkiivii&tsgtgjgérer mit personlicher Note:
Einzigarfige Must-Have-Geschdaftsadresse
In MUnchens Bestlage und Rundum-Service

Herzblut-Unternehmerin Maria Tsertsidis ist eine Gewinnerin in der Nische: mit ihrer einzig-
artigen Biroreprasentanz in exklusiver Lage setzt sie erfolgreich auf qualitatives Wachstum.
Statt einen Standort nach dem anderen ,,aus dem Boden zu stampfen®, baut die weitsichti-
ge Geschdaftsfrau die Prinzregentenstrae 54 stetig aus und steht fUr ihren modernen Qua-
litGtsservice héchstpersdnlich mit inrem guten Namen ein. Das bodensténdige Tsertsidis-
Team wirkt als Produktivit&tssteigerer fr Geschaftskunden in jeder Hinsicht: Einfach mit dem
Business sofort loslegen, statt sich mUhsam selber die bendtigte Infrastuktur zusammenzu-
suchen. Bequemer geht es nicht! Aus dem Grund schdétzen nicht nur Solopreneure und
mittelst@ndische Firmen auf so persénliche Weise in MUnchen vertreten zu sein, sondern

‘ L " 7 Y o= :
I i' b - -~ - ‘ ; , . - auch GroBunternehmen. Personalabteilungen der Konzerne senden ihre Mitarbeiter nach
9 eXl e O SUﬂgeﬂ. \ MUnchen in den Tsertsidischen Kosmos: denn neben BuUros auf Zeit, Tagungsmdglichkeiten

und virtuellem Office bietet die Mdglichmacherin sogar mébliertes Wohnen auf Zeit.

Diese EXtrameile fﬁr : So reisen Geschdaftsleute aus aller Welt zu dieser Top-Adresse mit dem einzigartigen Flair,

hochwertigem Ambiente und technischer Best-Ausstattung. Hier wird Willkommenskultur,
Teamgeist und das Extrameile-Gehen fur die Kunden gelebt. Wer in einem konstruktiven
Umfeld mit Niveau arbeiten will, kann hier seine heil begehrte Geschdaftsadresse bekom-
men. Wer sich gut aufgehoben, verstanden und geschdatzt fUhlen will, wird sich freuen, das
hier MEHR als nur Standard, also ganz flexibel nach Bedarf abgewickelt wird. Lebhaft und
voller Elan packt Maria Tsertsidis mit ihnrem Team dort an, wo Hilfe gebraucht wird. Dem Be-
griff Gastfreundlichkeit gibt sie mit ihrer Haltung eine neue Dimension.

unsere Kunden gehen

wir gerne. Denn wir

. FOr uns Mittelstandler ist ,,Prinzregenten 54 ein bestechender Beweis daflr, dass ein Unterneh-

Slﬂd alle S andere men nicht groB sein muss, um groBartig zu bewirken. Wenn die Inhaberin und erfahrene Qua-

D) litGtsmanagerin mit leuchtenden Augen ihr Bestes gibt, um fUr inre Geschdaftsklientel optimale

Arbeitsbedingungen zu schaffen, dann wird Business beseelt! Liebe Unternehmer, mit einer

* ° ¢¢ Nische haben auch MittelstGndler Chancen, ,,die Welt zu erobern”. Maria gegen Goliath!

blOB keln < I l S Chee. Let’s do business in Munich. Suchen und leben Sie Ihre Nische! Ihre 1a-Geschdftsadresse in einer
Munchner PrachtistraBe haben Sie dafir schon mal gefunden ;-))! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Personliche Betreuung mit Herz, anstatt anonymes Groraumburo. | ireeneuns e sancre

Ohr und das Herz am richtigen Fleck:

. . ) : . . ol . Maria Tsertsidis in ihrem Element
This unique business centre is an exclusive environment wth modern, attractive interiors

and elegant furnished office space available. There is also a top of the range confe-
rence room, fully equipped and overlooking the Schack Gallery. ”

N

All suites are available on flexible terms, and tenants benefit from access to all the servi- "Bt

ces and facilities this centre has to offer. Facilities include the use of this premier address, e ) W -
along with modern, professional offices suites and conference rooms, and excellent se- gl e s
cretarialservices. There is also an elegant reception area, manned by a friendly and . 3 s IA's

professional staff who will be‘happy to greet and welcome your clients.

Geht nicht,

p
'CC;

oibt’s nicht




Ungestort Arbeiten mitten in Munchen

Orhideal IMAGE: Frau Tsertsidis, in einem
Segment, das sehr niichtern und standardi-
siert abgearbeitet wird, schaffen Sie es die
besondere, persénliche Note beizusteu-
ern. Sie betreiben erfolgreich ein geradezu
einzigartiges Business-Center. Ist es nicht
schwer als einzelne Biiroreprisentanz neben
den Branchenriesen zu bestehen?

Maria Tsertsidis: Ich bin ein anpackender Typ
und kein Mensch groBer Worte, Frau Briegel.
Als ich damals ,,Die Reprisentanz am Friedens-
engel — Prinzregenten54“ griindete, war mein
Leitgedanke, eine Nische zu finden und mich
von den grof3en Anbietern abzugrenzen. Meine
Strategie, mehr Augenmerk auf das Personliche
zu legen, bekommt tiglich Bestitigung durch die
Begeisterung unserer Kunden.

Um so mehr freut es mich, dass wir zeigen
kénnen, wer hinter der reprisentativen Ad-
resse steckt. Sie sind ja das Herz dahinter.
Und ich bin als treibende Kraft tatsdchlich lieber
im Hintergrund. Aber wir brauchen da nicht zu
philosophieren: Mir macht es einfach Spal3, auf
Menschen einzugehen und individuell mit Kun-
denbelangen umzugehen. Sich aufgehoben fiih-
len und ein gutes Team um sich zu haben, das ist
doch, was sich jeder wiinscht.

Eine Kundin schwirmte besonders von Ih-
rer Flexibilitiat. STE machen es moglich. Was
meinte sie damit?

(sie ldchelt) I1ch sage immer: ,Es kommt sowieso
alles anders als man denkt’. Genauso lebe ich
dann im Team auch das ,Geht nicht, gibt’s nicht".
Wir finden immer einen Weg! Jeden abzuholen,
wo er ist, verstehen, was gebraucht wird - das
liegt uns. Und ich betone uns. Meine Assistentin
und unsere Netzwerkpartner leben dieses Motto
genauso.

Was bieten Sie denn fiir Serviceleistungen
an? Es ist nicht nur die gute Adresse, oder?
Neben der Geschiftsadresse mit Postservice,
Virtual Office mit Post- und Telefonservice,
Komplett ausgestattete Biros fiur Kurzzeit oder
Langzeit Anmietung bieten wir auch die Anmie-
tung unseres Konferenzraumes an und moblier-
tes Wohnen auf Zeit (Lehel living). Genauso
breit ist auch das Spektrum unserer Business-
Klientel aus dem Dienstleistungsbereich.

Eine sinnvolle Kombination der Geschifts-
bereiche: arbeiten und bei Bedarf auch woh-
nen. Finde ich klasse! Nur fiir grole Unter-
nehmen oder auch Einzelkdmpfer?

Bei uns sind nattirlich gerade Einzelunterneh-
mer bestens aufgehoben, als auch internationale
und nationale Firmen, die neben der Geschiafts-
adresse teilweise ihre Mitarbeiter in Munchen
auf Zeit einsetzen und fir diesen Zweck nicht
nur Biros, sondern auch Appartements suchen.
Wir leben von personlichen Empfehlungen und

Vermittlungen durch speziellen Agenturen fiir

Biiros oder mobliertes Wohnen auf Zeit. Ich bin
immer offen fiir Kooperationen.

Diese persénliche Note oder die Extrameile,
die Sie fiir ihre Kunden gehen - kénnen Sie
mir diese konkretisieren?

Oja, es ist ja nicht nur das gute Gefiihl des Gut-
Aufgehoben-Seins, sondern auch die Taten,
aus denen das Gefiihl resultiert: Wir halten den
Kunden den Riicken frei, so dass sie sich um ihr
Kerngeschift kimmern kénnen. Wir verkniip-
fen Kontakte aus dem eigenem Netzwerk und
tibernchmen Aufgaben wie beispielsweise Re-
cherche- oder Akquise-Arbeit. Wenn es einen
Extrawunsch oder unerwartete Aufgabenstel-
lung gibt, finden wir immer eine Moglichkeit fir
unsere Kunden. Es wiirde jetzt hier den Rahmen
sprengen, all die tiglichen, aber doch wichtigen
Kleinigkeiten aufzuzihlen, die eine personliche
Atmosphire schaffen. Aber jeder Mensch merkt
schnell, wenn man sich wirklich fur ihn und sei-
ne Anliegen einsetzt. Wir sehen darin unsere
Hauptaufgabe.

Ist das auch Ihr wichtigstes Nutzenargu-
ment?

Der Mensch im Mittelpunkt? Ja sicher. Aber ich
werde Thnen jetzt keine klassischen Verkaufsar-
gumente liefern, denn ich sehe mich selbst defi-
nitiv nicht als Verkdufer! Es liegen keine Vertrage
zur Unterschrift bereit, nur weil ein potentieller
Kunde zur Besichtigung kommt. Unser Kunde

FUr ganz frische Firmengrindungen
gibt es ein STAR UP SPECIAL.
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Bodenstandig und umsetzungsfreudig AR
Das Office-Team rund ‘ ‘ ;
um Maria Tsertsidis macht es ‘W
Geschdftskunden einfach, 1 "wy
effizient zu arbeiten.
Das positive Umfeld wirkt:

»Maria Tsertisids hat mich gleich Uberzeugt, ‘
schon beim ersten Kennenlernen. Mit Inrer offeneny |

herzlichen und gewinnenden Art macht sie keinen® . 1

Unterschied zwischen Klein- oder GroBkunde.
Kunde ist Kunde und fUr den bringt sie sich mit lhrer
starken Serviceorientierung und Professionalitat
hundertprozentig ein.

N

FUr mich war schnell klar, mit dieser.engagierten
UnterstUtzung und ihrer stilvoll eingerichteten Location
ist sie meine perfekte Reprdsentanz und das beste
Backoffice in MUnchen, das iCTir vorstellen kann.*

Katrin Oppermann-Jopp
Oppermann Consulting GmbH!
www.oppermann-consulting.de

1

»Wir méchten uns fUr die sehr gelungene Zusam- A
menarbeit und ihren vorziglichen und persénlichen ¢
Service im Zuge der Anmietung in Ihrem Hause recht

herzlich bedanken. Die Vermietung war von Beginn

an sehr gut durchorganisiert und alle Abmachungen

wurden eingehalten und sofort umgesetzt. Die Lage

ist exzellent und die Ausstattung (Mdbel, Verkabe-

lung, TelefonanschlUsse) sind hervorragend. Wir

haben uns in Ihren R&umlichkeiten sehr wohl gefihlt

und kénnen die Reprdsentanz uneingeschrankt

weiter empfehlen."

Impleplq BGL.J * Implenia‘

www.implenia.com

»Danke fUr die individuellen, flexiblen, stets profes-
sionellen Hilfestellungen und Lésungen sowohl bei
Fragen der Einrichtung als auch bei allen technischen
Angelegenheiten. Persdnliche Betreuung mit Herz,
anstatt anonymes GroBRraumburo. Diese — ihre
Philosophie — haben wir als Mieter in Inrem Hause
kennen und schéatzen gelernt. Nicht nur Sie, sondern
auch ihre Mitarbeiterinnen gelben uns das GefUhl in
der PrinzregentenstraBe 54 zu Hause zu sein."

Lothar Trummer
www.consultancy-media.com

soll sich im Hause wohl fithlen, ein angenehmes
Arbeitsumfeld haben und nach Moglichkeit in
dem Budgetrahmen bleiben der gesteckt wurde.

Das finde ich gut. Mit Begeisterung an-
stecken und Qualititsdienst leisten, das
verkauft letztendlich von selbst. Die Lage
spricht ja auch fiir sich. In Miinchen ist es
nicht leicht ein schénes Biiro zu finden.
Von der persénlichen Betreuung ganz zu
schweigen.

Doch, bei uns. (wir lachen)

Aber Miet-Parkplitze sind nicht vorhanden,
oder?

Ach, Frau Briegel. Es gibt doch in der Innen-
stadt generell kaum Parkplatzmietmdglichkei-
ten. Das wissen unsere Interessenten ohnehin.
Unsere Kunden wollen iht Business mit einer
guten Munchner Adresse betreiben. Wenn Th-
nen also jemand Biiros mit Stellplitzen anbieten
wirde, dann miussten Sie sofort zugreifen!

So ein Idealfall ist aber seht unwahrschein-
lich fir Miunchen! Und unbezahlbar, denke
ich.

Genau! Das nichste Problem ist namlich: falls
ein Stellplatz angeboten werden kann, will der
Kunde in der Regel den verstindlich hohen
Preis nicht bezahlen. Die Frage ist also: will ich
einen Parkplatz mieten oder ein Biiro, eine scho-
ne Wohnung oder virtuelle Niederlassung? Un-
sere Kunden finden hier schon ihre Parkplitze,
mal vor dem Haus, mal in den Nebenstral3en.
Und wenn sie ins Griine wollen, haben sie die
Auszeit direkt vor der Nase. Einfach mal kutrz in
den Englischen Garten gehen!

Sehr cool. Das Lehel (Stadtteil der Pringregenten-
strafe) ist natiirlich ein genialer Ausgangs-
punkt. Ich habe auch schon manche Mit-
tagspause im Englischen Garten geniel3en
kénnen und hier gibt es sehr interessante
Unternehmen in der Nachbarschaft. Was
macht die Prinzregenten-Strafle noch zu ei-
ner aullergewohnlichen Adresse?

Die Prinzregentenstraf3e ist eine der vier stad-
tebaulich bedeutendsten Prachtstralen Miin-
chens. In der Nahe haben wir den Friedensengel,
die Villa Stuck, das Haus der Kunst. Wussten

Sie, dass die Prinzregentenstralle als Ensemble-
Baudenkmal geschiitzt ist?

Sehen Sie - trotz 25 Jahre Miinchen-Erfah-
rung - das wusste ich nicht. Aber von hier
aus kann man auch schén die Isar entlang
spazieren. Und - ich weil3, dass es fast un-
moglich ist, hier gute Geschiftsriume zum
erschwinglichen Preis zu bekommen. Gut,
dass es Ihre Biirorepriasentanz gibt! Planen
Sie weitere Standorte?

Frau Briegel, ich lebe doch meine Idee. Dann
wirde mir ja der direkte Bezug zum Kunden
fehlen und das Personliche verloren gehen.
(sie lichelt mir verschmitzt zu). Wirklich DA sein,
kann man eigentlich nur an einem Standort.
Aber trotzdem bin ich fiir gesundes Wachstum,
jedoch vor Ort - mit Erweiterung der Flichen.
Das ist tibrigens mein nachstes Projekt. Und es
ist ein gutes Gefuhl, dass wir einen Geschifts-
partner schon vor Projektbeginn gewinnen
konnten, um die Voraussetzungen zu schaffen,
bevor es tiberhaupt losgeht, um einen Leerstand
moglichst zu vermeiden.

Dann ist es das Beste, bei Thnen einfach
mal hineinzuschauen und sich selbst einen
Eindruck zu verschaffen.

Jederzeit! Interessenten sind herzlich Willkom-
men, unsere Raume und LLage zu besichtigen.

Zu guter Letzt, das Markenzeichen oder
markante Eigenschaften der guten Seele
hinter Prinzregenten 54 mit paar Schlag-
worten?

Begeisterung, Geduld, Tatkraft, ..hmmm...Be-
harrlichkeit....und nicht zu vergessen (sze fangt an

g lachen) ...Cardigan und Schlapperl!

Frau Tsertsidis, das gefillt mir an Ihnen:
nicht viel reden, einfach machen! Da fiihl
ich mich gleich verstanden. Willkommen
im Orhideal Netzwerk!
Danke, Frau Briegel, dito.

Prinzregenten 54

Prinzregentenstr. 54

80538 Munchen-Lehel

Telefon +49 (0)89 / 890 555 222
maria.tsertsidis@prinzregenten54.de




Lehel Living - Wohnen am Friedensengel
Any questions?

High-class equipped apartments in an exclusive location and a great place for leisure
activities, with the English Garden just five minutes away on foot, and many other Contact Mrs. Maria Tsertsidis
+49-89-890 555 222

amenities can be found nearby. The location also benefits from
great fransport links. >




MAASBERG - MEISTER DER BLENDSCHUTZ
TECHNIK FUR MEHR TAGESLICHT

Maasberg - Ein Hersteller fiir preisgekrénten Sonnenschutz, Blendschutz
und Sichtschutz in Perfektion seit mehr als achtzig Jahren. Innovative
Technologien, Liebe zum Detail und herausragendes Design lassen in
unserem Familienbetrieb in 4. Generation Vorhange, Paneele und
Flachenvorhange entstehen, die weit mehr bieten als eine einfache
Dekoration oder eine schlichte Verdunklung.

Wir sperren Licht nicht einfach aus. - sondern wir integrieren es in der
nétigen Intensitdt in den Raum. Damit schaffen wir die Méglichkeit,
Schatten und Blickschutz wesentlich bedarfsgerechter zu schaffen als mit
herkommlichen Losungen.

Nicht einfach nur ein Rollo

Die Kunst der Planung besteht
darin, den Schwierigkeiten der
AusfUhrung zuvorzukommen

Dafiir wurden wir mit dem Innovationspreis fiir Textil und Objekt der
Zeitschrift AIT im Jahr 2018 ausgezeichnet.

Sonne bedeutet Leben, Wachstum und Leistungsfahigkeit. Tageslichthelle Rdume garantieren Lebensfreude, Motivation und Inspiration: ,der ideale Raum ist
vor allem eines: naturlich helll" Nutzen Sie diese Kraft fiir sich und Ihr Objekt und begeistern Sie Kunden und Mitarbeiter mit einer einzigartigen

Wohlfiihlatmosphare.
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< \WOOQOYCE

Mit der WOOYCE® App analysieren Sie
anhand einer ausgefeilten Technik Ihre Stimme
und lernen den wichtigsten Menschen in lhrem

Leben besser kennen - sich selbst.

Ein High-Tech-Produkt aus der Forschung der
Neurowissenschaftler Simone und Josua Kohberg,
KOSYS GROUP, INVENTOR OF THE YEAR 2024

www.kosys.com

QR-Code zur WOOYCE® App
im Google- oder App-Store
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Was macht IDEAL workplaces aus, und warum sind gerade im Mittelstand viele

davon zu finden? Das Geheimnis liegt in der Originalitdt und Vielfalt einzigartiger * < ".°,". :: .
Personlichkeiten, die in harmonischen Teams ihr volles Potenzial enffalten. v ’.",f:
Mittelstandler und Familienunternehmen haben meist personlichen Personalbezug < " ‘;'(' ’
und ein gutes Handchen fur die Bestbesetzung ihrer Teams - jedoch eher intuitiv! .o

Hier sefzen die ausgezeichnten Neurowissenschaftler und BrainTuning-Experten  « * |

Simone und Josua Kohberg mit inrer revolutionéren Stimmanalyse-App WOOYCE®
an, die wir als Schirmhermren des ,,IDEAL workplace"- Projekts feiern. lhre Vision: Eine
Arbeitswelt im Einklang, in der jeder Mitarbeitende gemadB seiner erfolgsver-
sprechenden Charaktereigenschaften eingesetzt wird bzw. zu Authentizitat,
weiteren Potenzialen und damit zur Selbstverwirklichung im Unternehmen findet.
WOOYCE bricht mit herkémmlichen Personlichkeitstests, indem es objektive,
wissenschaftliche Analysen der Stimme nutzt, um tiefe Einblicke in Persdnlichkeits-
merkmale und Entwicklungspotenziale zu gewdhren.

Was Unternehmer bisher lediglich gefUhlt oder vermutet haben, wird nun durch
dieses sensationelle Tool gemessen, mathematisch berechnet, visualisiert und

strategisch nutzbar. Es férdert so ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle wohlfUhlen R '

und entfalten. Diese innovative Profilanalyse transformiert Recruiting und {0 I_.
Teambuilding, indem es eine perfekte Abstimmung zwischen individuellen Fahig- ; Bl e r_l
keiten und Jobanforderungen ermaoglicht — das Erfolgsrezept fUr gesteigerte " 2

Mitarbeiterzufriedenheit und Produktivitat! Diese Einzigartigkeit einzelnder '.‘t",.‘ 1N —l

Teammitglieder wird in Form von Stimmbildern sichtbar, womit dann die wissen-
schaftliche Auswertung der Erkenntnisse erfolgt, die dann als konkrete MaBnahmen
in der Geschdaftspraxis anwendbar werden und zum Erfolg fuhren.

Intuition ist gut, prazise Stimmanalyse durch WOOYCE® ist besser!
Orhidea Briegel, Heransgeberin



Wegbereiterin der Neurowissenschaft
Simone Kohberg, die tfreibende Kraft hinter
WOOYCE®, fasziniert die Stimme als Spiegel

der Seele. Wissenschaftlich ist IGngst belegt,

dass die menschliche Stimme so einzigartig
ist wie ein Fingerabdruck. Die Stimme
eines Menschen Ubertragt Frequenzen,
die Aufschluss Uber Charakter und
emotionale Zustande geben. Diese
Frequenzen und Schwingungen
machen die Stimme ideal zur
Persdnlichkeitsanalyse, da sie

tiefere Einblicke bietet als wir selbst
erahnen kdnnen. Die WOOYCE®-
Stimmanalyse erméglicht eine
vollstdndig objektive und prdzise
Analyse der eigenen Persénlichkeit,
und liefert wertvolle Erkenntnisse fur
persdnliches Wachstum und
beruflichen Erfolg.

,,Be a voice,
not an echo

www.kosys.com

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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OrhIDEAL: Liebe Simone und lieber Josua
Kohberg, wir gratulieren Ihnen zur Schirm-
herrschaft des ,,IDEAL workplace‘“-Projekts.
Mit Threm leidenschaftliches Engagement
im Bereich Personlichkeitspotenziale und
Analyse haben Sie auf unserem Unterneh-
merpodium fiir Furore und Verbliifffung ge-
sorg. Deshalb wollen wir Ihre Erfindung in
diesem Projekt besonders hervorheben. Das
IDEAL workplace Motto ,,Gute Stimmung -
gute Leistung im Mittelstand!“ passt ausge-
zeichnet zu Ihrer bahnbrechende Stimmana-
lyse-App WOOYCE®. Wir freuen uns, dass
Sie heute hier sind, um mit uns dariiber zu
sprechen. IThre wissenschaftlichen Metho-
den verindern die Art und Weise, wie wir im
Business iiber Persénlichkeitsentwicklung
und Teambuilding denken. Beginnen wir
deshalb mit der Entstehungsgeschichte von
WOOYCE®. Was hat Sie als Wissenschaftler
dazu inspiriert, diesen einzigartigen Ansatz
zu entwickeln?

Simone Kohberg: Vielen Dank, Frau Briegel,
es ist uns eine Ehre, den Grundgedanken des
IDEAL workplace Projektes mit unserem Leis-
tungsspektrum zu umrahmen. Die Inspiration
fir WOOYCE® kam aus unserer neurowissen-
schaftlichen Forschung rund um Authentizitit
und Selbstverwirklichung, Im Kontext der Ge-
meinschaft, die sich um unser Produkt NEOOS®
formiert hat, entwickelte sich die weitere Nach-
trage (Anmerkung: ein Verfabren zum Erlernen von
Sprachen iiber die Hant mittels Ultraschalltechnologie,
zu dem Sie Niberes in der Titelstory , INVENTORS
of the year* des OrbIDEAL Magazins erfabren kinnen:
https:/ | wwm.yunpn.con/ de/ document/ view/ 68630748).

Immer mehr Unternehmer wollen ihre wahren
Potenziale identifizieren und diese insbesondere
im Mitarbeiterbereich zur Entfaltung bringen.
Unsere Leidenschaft fir die Neurowissenschaf-

ten und die Stimmanalytik hat uns dann den Weg

gewiesen. Wir wollten ein Werkzeug schaffen,
das tiefer geht als traditionelle Personlichkeits-

tests — eines, das die individuelle Essenz eines
Menschen durch seine Stimme einfingt. Ohne
subjektive Verfilschung!

Josua Kohberg: Und welches durch die Inte-
gration in den Geschiftsalltag auch konkrete
betriebswirtschaftliche Ergebnisse liefert. Der
Ansporn war, sichtbar zu machen, dass die Stim-
me ein Spiegel der Seele, des Charakters ist. Jede
Nuance in der Stimme einer Person kann viel
Uber ihr Inneres verraten. Nach jahrelanger For-
schung und Entwicklung war es uns moglich,
WOOQOYCE® auf den Markt zu bringen. Ein Sys-
tem, das nicht nur die Oberflache berihrt, son-
dern tief in die Personlichkeitsstruktur eindringt.
Simone als erfahrene Stimmanalytikerin ist die
treibende Kraft hinter der Marke WOOYCE®.
Sie hat bereits vor unserer Produktentwicklung
tber 5.000 Stimmanalysen durchgefithrt und
Menschen dadurch geholfen, zuriick zu sich
selbst zu finden, stressresistenter zu werden, in
ihren Stirken zu wachsen und ihre Schwichen
zu bewiltigen.

Faszinierend! Frau Kohberg, worin unter-
scheidet sich WOOYCE® von herkémmli-
chen Persoénlichkeitstests, und was macht
es so einzigartig im Bereich des Recruitings
und Teambuildings?

Simone Kohberg: Der Hauptunterschied liegt
in der Methodik. Wihrend traditionelle Tests
meist auf Selbsteinschitzungen basieren, die
subjektiv und damit manipulierbar sein kénnen,
nutzt WOOYCE® die objektive, wissenschaft-
lich fundierte Analyse der Stimme. Unsere App
erfasst die einzigartigen Frequenzen und Tone
einer Stimme, die wiederum Aufschluss tber die
Personlichkeitsmerkmale, Stirken und Entwick-
lungsbereiche einer Person geben. Das ermog-
licht eine intensive Einsicht in das individuelle
und kollektive Potenzial eines Teams.

Josua Kohberg: Im Recruiting und Teambuil-
ding ermdglicht diese Prizision eine viel bessere

BrainTuning im Business



Stimmen des Erfolges

Abstimmung zwischen den Fihigkeiten der
Mitarbeiter und den Anforderungen der Posi-
tionen. Es geht nicht nur darum, die richtigen
Menschen zu finden, sondern auch darum, ein
Umfeld zu schaffen, in dem jeder Einzelne sein
volles Potenzial ausschopfen kann. Das fihrt zu
hoéherer Zufriedenheit, Engagement und letzt-
endlich zu besserer Teamleistung,

Das hoért sich tatsidchlich nach einer weg-
weisenden Neuerung an, die den Prozess
der Teambildung und -entwicklung in
Unternehmen grundlegend transformiert.
Geben Sie uns einen kurzen Einblick, wie
WOOYCE im Detail funktioniert?

Thomas Locker
Multi-Entrepreneur, Hotelier,
Unternehmermentor, Griinder
First Unternehmernetzwerk DACH

, Wir sind ein IDEAL workplace,
weil ich als Unternehmer

dafir sorge, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht und somit
der Erfolg des Unternehmens
von selbst kommt. Ich finde
es wichtig, mit meinem
Team im Einklang

zu sein, weil der

Erfolg jedes
Unternehmens

an den

Mitarbeitern

hangt.

7/

WOOYCE

sollte jeder
Unternehmer
zur gelungenen
Teamdefinition

ausprobieren.*

Simone Kohberg: Die Nutzung von WOOY-
CE gestaltet sich duflerst benutzerfreundlich.
Nach dem Download der App folgen Sie ein-
fach der integrierten Anleitung. Der Kern des
Verfahrens liegt in der mathematischen Analyse
der Frequenzmuster Ihrer Stimme, mit dem Ziel,
die Kombinatorik Ihres individuellen Basistons
und die dazugehorigen Nebentone zu identifi-
zieren. Ahnlich wie Thr Fingerabdruck, der Sie
unverwechselbar macht, besitzt auch Ihre Stim-
me diese Finzigartigkeit.

Unabhingig davon, ob Sie Ihre Stimme mo-
dulieren, trainieren oder in ihrem natlrlichen
Zustand belassen, Thr Basiston bleibt konstant
identifizietbar und vor allem visualisierbar.
WOOYCE reprisentiert ein innovatives, bild-
gebendes und mathematisches Verfahren zur
Charakteranalyse, das durch die Erfassung die-
ser Frequenzen ermdoglicht wird. Diese Parame-
ter sind einzigartig und konstant, um als zuver-
lissige Indikatoren fiir eine wissenschaftliche
Analyse zu dienen.

Josua Kohberg: Weil die menschliche Stimme
physikalische Schallwellen erzeugt, die objek-
tiv. messbar sind, entsteht mittels WOOYCE
ein anschauliches Stimmbild. Dieses gibt Auf-
schlussméglichkeiten zu Ihrem Charakter, Th-
rer Personlichkeit und Ihren noch ungenutzten
oder ungelebten Potenzialen. Dabei verwenden
wir fortschrittliche Algorithmen, die die ge-
nannten physikalischen Parameter der Stimme
analysieren. Durch die Auswertung dieser Daten
kénnen wir Muster erkennen, die mit bestimm-
ten Personlichkeitsmerkmalen und emotiona-
len Zustinden korrelieren. Es ist ein bisschen
wie die Entzifferung eines Codes, bei dem jede
Stimme ihre eigene, einzigartige Signatur hat.
Das Verfahren basiert auf umfangreicher neu-

rowissenschaftlicher Stimm-Forschung, Die

Auswertung wird von uns professionell beglei-
tet. Wer tiefer in die Materie einsteigen will, soll-

te tibrigens unser Buch ,,Einklang* lesen.
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Gefragtes Mediengesicht mit Global Player QualitGten:
Neuro-Gentleman Josua Kohberg als Frontmann
der BrainTuning-Wissenschaft begeistert in TV und

Fachzeitschriffen mit Zukunftsaussichten und
Einblicken in die Lern- und
Analysetechnologien

bei KOSYS.
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Totale Expansion: in Boom-Zeiten der kunstlichen Intelligenz steigt vor allem der Bedarf an kognitiver
Intelligenz. Am Feinschliff fur die Schaltzenirale Gehirn forscht das KOSYS Team deshalb unermudlich.

Hoe Synetrgie aus

. Stimmanalyse, Mathematik und
etirtowissenschaft.

-

Josua Kohberg ist als @&
Neuro-Experte ‘ Fi
gefragt auf der Blhne =7/
und in den Médien

<@ " | Die Wissenschaft

Z X hinterdem Lernen
\ *
: Josua Kohberg

:

Josua Kohberg

Neurowissenschafties
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WOOYCE® - die APP,
die Unternehmer erfolgrei

Hinter WOOYCE steht lan
ve Forschungsleistung und
Intelligenz. Die Patententwi
autoren und Mentaltrainer Slmon
Josua Kohberg bieten mit WOOY:
eine innovative Lésung zur Stimmanalyse
im HR-Bereich zahlreiche Vorteile bringt:

* Fehlbesetzungen vermeiden
* Teamkonstellationen optimieren

* Rekrutierung auf das nachste Level heben

* Stimmung sichtbar machen

* Unternehmenskultur gezielter entwickeln

* UnterstUtzung bei Personalentwicklung

* Prazise Einblicke in Personlichkeitsmerkmale

* |dentifikation von Mitarbeiterpotenzialen

* Férderung individueller Starken

* Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und Produktivitat

* Reduzierung von Stress und
Krankheitsausfallen

* Verbesserung der infernen Kommunikation

* Konflikflésung

Durch datensichere Algorithmen auf
deutschen Servern garantiert WOOY -
CE eine wissenschaftlich fundierte und
objektive Analyse, die ohne kinstliche
Intelligenz auskommt.

,Jnnovative Stimmanalyse-
'Technologie macht Recruitiﬁ |
zum Geschattsertolg!

Www.kosys.tv

hideallIMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir Présentation & Cross-Marketing

Simone Kohberg: Das Schone daran ist, dass
diese Methode objektiv und frei von subjekti-
ven Verzerrungen ist, wie sie bei herkémm-
lichen Selbstberichts-Personlichkeitstests
auftreten konnen. Im klassischen Fragebo-
gen-Verfahren konnen Sie Antworten ma-
nipulieren, indem Sie jenes ankreuzen, was
vielleicht vorteilhafter erscheint. Die Stimme
dagegen ltigt nie. Durch ihre Analyse konnen
wir ein tiefgreifendes Verstindnis fir die Per-
son gewinnen.

Das gefillt mir aullerordentlich. Worte
kénnen liigen, die Stimme nicht. Das ist
eine neue Dimension der Selbstkenntnis.

Josua Kohberg: Nicht nur das, Frau Briegel,

es ist auch der Schlissel zur Originalitit!

Darum haben wir Sie ausgewihlt, denn
Ihr Schliissel passt perfekt zu IDEAL
workplace. Unser Projekt steht eben fiir
Originalitit im Mittelstand. Hier zeigen
wir originelle Vorbilder und ihre Erfolgs-
geschichten.

Simone Kohberg: Und dieses Erfolgsprin-
zip der Originalitit veranschaulichen wir mit
WOOYCE - be a voice, not an echo. Exrst die
unverfilschte Erkenntnis personlicher beson-
derer Eigenheiten, Stirken und Potenziale
macht es moglich, diese Finzigartigkeit erfiil-
lend, aber auch gewinnbringend einzusetzen.
Das bringt alles in Einklang,

Frau Kohberg, das ist Musik in meinen
Ohren. (8ie lichelt) Wer sich selbst nicht
richtig erfasst, nur imitiert, der wird im-
mer eine schlechte Kopie bleiben. Aber
als Original ist er unschlagbar. Und ge-
nau das macht doch den Mittelstand aus:
Die Vielfalt einzigartiger Schrittmacher!
Das ist der Wettbewerbsvorteil mittelstin-
discher Arbeitgeber. Gehen wir doch kon-
kret in die unternehmerische Praxis. Wie
kann WOOYCE in Unternehmen ange-

wendet werden? Welche Beispiele haben
Sie und welche Ergebnisse konnen erzielt
werden?

Simone Kohberg: Gerne. Ein mittelstindi-
sches Unternehmen stand zum Beispiel vor
der Herausforderung, seine Fluktuation zu
reduzieren und die Teamdynamik zu verbes-
sern. Nach der Einfihrung von WOOYCE
tir ihre Teambuilding-Prozesse und die Aus-
wahl neuer Mitarbeiter konnten sie nicht nur
die Mitarbeiterzufriedenheit signifikant stei-
gern, sondern auch die Produktivitit ihres
Teams um 20% erhohen. Die Analyse half,
die Teams so zu organisieren, dass die Stirken
jedes Einzelnen optimal genutzt und Schwa-
chen gezielt adressiert wurden.

Ingrid Hofmann, Trdgerin des
Bundesverdienstordens,
Honorarkonsulin,

I. K. Hofmann Gruppe
Personaldienstleister mit
Uber 16.000 Mitarbeitern
ww.hofmann.info

., FUr unsere Mitarbeiter

sind wir der ideale
Arbeitgeber, weil wir Vielfalt
lieben und sich jeder bei uns
gemds seinen Talenten
entwickeln kann.

Wir sind Pioniere

darin Arbeitswelt

und Familie

vereinbar

zu gestalten mit

kreativen

Arbeitszeit-

modellen.

AUf ein

harmonisches

Miteinander

legen wir

héchsten

Wert."
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Favorit fur Kooperationspartner
mit bildungsafinen Zielgruppen

Durch die tiefe Einsicht in die personlichen Stir-
ken und das Schaffen von Arbeitsumgebungen,
die diesen Stirken entsprechen, steigt die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich. Zufriedene Mitar-
beiter sind weniger geneigt, das Unternehmen zu
verlassen, was wiederum die Kosten fiir Rekrutie-
rung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter senkt. In
einigen Fillen konnten Unternehmen ihre Fluktu-
ationsrate um bis zu 50% reduzieren.

Das senkt sicher auch die Krankheitsraten?
Simone Kohberg: Auf jeden Fall, denn Stress
am Arbeitsplatz ist eine der Hauptursachen fiir
Krankheitstage. Durch die individuelle Forde-
rung und die Schaffung eines harmonischen Ar-
beitsumfelds, das WOOYCE ermdglicht, kénnen
Stressfaktoren reduziert werden. Das fuhrt nicht
nur zu einer gesiinderen Belegschaft, sondern auch
zu erheblichen Einsparungen bei den Kosten fur
krankheitsbedingte Ausfille. Unternehmen, die
WOOYCE nutzen, berichten von einer spiirbaren
Reduktion der Fehlzeiten um bis zu 20%.

Josua Kohberg: Ein weiterer Punkt ist, dass Fiith-
rungskrifte mithilfe unserer Analysen ein besseres
Verstindnis flir ihre Teams als Einheit entwickeln.
Sie konnen besser kommunizieren und Konflikte
effektiver 16sen, welil sie verstehen, was ihre Mitar-
beiter antreibt und wie sie sich in Stresssituationen
und in der Gemeinschaft verhalten. Ein wesentli-
cher betriebswirtschaftlicher Vorteil von WOOY-
CE ist die Optimierung der Teamleistung. Durch
die individuelle Analyse und das darauf auftbauende
bessere Verstindnis innerhalb der Teams konnten
wit in zahlreichen Fillen beobachten, wie die Pro-
duktivitit signifikant gesteigert wurde. Beispiels-
weise haben Unternehmen berichtet, dass Projekte
schneller abgeschlossen werden konnten, da Kon-
flikte schneller gelost wurden und die Zusammen-

arbeit effizienter gestaltet wurde. Dies fithrt unmit-

telbar zu einer Kostenreduktion bei gleichzeitiger
Steigerung der Auslieferungsqualitit. Ein weiterer
Aspekt ist die Steigerung der Effizienz in Ent-

scheidungsprozessen. Weil Fiihrungskrifte dank
WOOYCE tiefere Einblicke in die Personlich-
keitsstrukturen ihrer Teams erhalten, schaffen sie
es, fundiertere Entscheidungen zu treffen. Dies re-
duziert langwierige Diskussionsprozesse und Fehl-
entscheidungen, was letztlich Zeit und Ressourcen
spart. In einer Studie konnten wir feststellen, dass
Teams, die auf Grundlage von WOOYCE-Ana-
lysen zusammengestellt wurden, Entscheidungen
um 30% schneller treffen konnten als zuvor.

Simone Kohberg: Innovationskraft und Kreati-
vitit darf man dabei nicht vergessen. Durch das
Verstindnis der individuellen Stirken und die
Forderung einer Kultur, in der diese Stirken zum
Tragen kommen, entsteht ein fruchtbarer Boden
fur Innovationen. Teams, die sich verstanden und
wertgeschatzt fithlen, bringen eher neue Ideen ein
und treiben die Entwicklung voran. Das Ergebnis
sind innovative Losungen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil verschaffen kénnen.

Und zu guter Letzt diirfen wir wahrscheinlich
die positiven Auswirkungen auf die Emplo-
yer Branding Strategie nicht unterschitzen,
oder? In einer Zeit, in der qualifizierte Fach-
krifte immer schwerer zu finden sind, positi-
oniert sich ein Unternehmen durch den Ein-
satz fortschrittlicher Tools wie WOOYCE als
attraktiver Arbeitgeber. Dies zieht nicht nur
Talente an, sondern stirkt auch das Image
des Unternehmens in der Offentlichkeit. Die
Investition in die Mitarbeiterzufriedenheit
und -entwicklung wird nach auflen sichtbar
und trigt zur Markenstirkung bei. Ich sehe
da lbrigens auch grofles Potenzial zur Ver-
besserung der Kundenbeziehungen, oder?

Simone Kohberg: Definitiv, Frau Briegel. Ein
Klient setzte beispielsweise Personal mit beru-
higenden Basistonen gezielt in stressigen Bera-
tungssituationen ein, was die Atmosphire sptirbar
entspannte. Kunden fihlten sich wohler und ver-
standen — ein wahrer Durchbruch im Kundenser-

Die Stimme desErfolges - nicht nur auf unserem Unternehmerpodium
Kooperationenwerden bei KOSYS groB geschrieben. Die Stimm-
analyse-Koryphae Simone Kohberg (cognitive Neuroscientist)

krempelt mit inrer Produkt-entwicklung WOOYCE® den Profiling-
Markt um und ist das Gesicht der Schirmherrschaft fir das
OrhIDEAL Arbeitgeberprojekt 2024/25 IDEAL workplace.

~WOOYCE® bietet eine innovative Persdnlichkeitsanalyse

durch Basistonbestimmung, die lhre einzigartigen Charakter-
eigenschaften hervorhebt und Ihnen ermdglicht, Ihr volles
Potenzial zu entdecken. Mit der detailierten SWOT-Analyse und
maBgeschneidertem Coaching unterstitzt WOOYCE®Ihre
kontinuierliche persdnliche und berufliche Entwicklung, damit Sie
ein erfUllifes und selbstbestimmtes Leben fGhren kdnnen.*




Domdnen und leisten somit einen konstruktiven
Beitrag zur Férderung einer global vernetzien
Gesellschaft im Einklang.

Made in Germany - GANZ SICHER!

L

., WOOYCE?® basiert auf ficurowissen-
schaftlicher Forschung: Wir verwenden
einen festen Algorithmus auf daten-
sicheren Servern in Deutschland, keine
selbstlernende kunstliche Intelligenz,
um Sttmmanalysen zu etstellen.

vice, der zeigt, wie vielseitig WOOYCE einsetz-
bar ist. Durch den Einsatz von Mitarbeitenden,
deren Stimmanalyse zeigt, dass sie besonders gut
in der Lage sind, positive emotionale Verbin-
dungen aufzubauen, kénnen Unternehmen ihre
Kundenzufriedenheit und -bindung steigern.
Dies hat direkte Auswirkungen auf den Umsatz,
da zufriedene Kunden eher zu Wiederholungs-
kaufen neigen und das Unternehmen weiteremp-
fehlen. Darum heif3t ja unser Buch ,,Einklang®.
Wenn Menschen mit sich und ihrem Umfeld im
Einklang sind, konnen sie sich in allen Arbeits-
und Lebensbereichen zum Besten entwickeln.
Hierzu forschen wir am laufenden Band.

Weiterentwicklung ist ein gutes Stichwort.
Einige Kritikpunkte an herkémmlichen Pro-
filing-Methoden beziehen sich ja oft auf de-
ren Standardisierung, die Mangel an Indivi-
dualitit und die daraus resultierende Gefahr
von Pauschalisierungen. Zudem wird die
fehlende Dynamik kritisiert, da Menschen
sich weiterentwickeln und eine einmali-
ge Analyse diesen Prozess nicht einfangen
kann. WOOYCE scheint diese Herausforde-
rungen nicht nur zu erkennen, sondern bie-
tet Losungen, die diese Grenzen iiberwin-
den. Konnen Sie ausfithren, wie WOOYCE
es schafft, eine tiefere, individuellere und
dynamischere Analyse der Personlichkeit zu
bieten und dabei kontinuierliche Entwick-
lung und Verinderung miteinzubeziehen?

Josua Kohberg: Frau Briegel, das ist der Punkt,
den Simone bereits erwihnt hatte. Wihrend her-
kémmliche Personlichkeitstests oft statisch sind
und sich auf selbstberichtete Daten verlassen,

die subjektiv und momentabhingig sein kon-
nen, analysiert WOOYCE objektive, physiolo-

gische Merkmale der Stimme. Diese sind nicht
nur einzigartig fiir jede Person, sondern reflek-
tieren auch Verinderungen im emotionalen und
psychologischen Zustand. Das bedeutet, dass
WOOYCE die Entwicklung einer Person tber
die Zeit hinweg begleiten und aufzeigen kann.
Dieser dynamische Ansatz erlaubt es, Verinde-
rungen in der Personlichkeit und im Wohlbefin-
den zu erkennen und darauf einzugehen — sei es
durch individuelle Férderung oder Anpassungen
im Teamkontext. WOOYCE bietet somit nicht
nur eine Momentaufnahme, sondern ein fortlau-
fendes Bild der Personlichkeitsentwicklung,

Das ist perfekt. Damit hat man ein Instru-
ment zur Uberpriifung der Entwicklung, Sie
haben die faszinierende Welt der Stimmana-
lyse mit so einer Leichtigkeit und Enthusi-
asmus prisentiert, dass man glatt vergessen
kénnte, dass wir iiber Wissenschaft spre-
chen und nicht tiber die neueste Staffel einer
Talent-Show. (Wir lachen) Kein Wunder, dass
Interessenten mit Spannung auf die Auswer-
tung ihrer Stimmanalysen entgegenfiebern.
Simone Kohberg: Ja, das stimmt, Frau Briegel! Je-
der ist gespannt auf die Erfahrungen mit seiner
Analyse und darauf, wie er diese neuen Erkennt-
nisse fiir sich und in seiner Fuhrungsrolle nutzen
wird. Wer weil3, welche verborgenen Unmengen
an weiteren Talenten in Thnen schlummern, be-
reit, entdeckt und gefeiert zu werden. Es freut
uns, dass WOOYCE auf Threm Podium auch so
viel Anklang findet und Unternehmer mit ihren
Teams die Chance ergreifen, durch die Stimme-
analyse nicht nur ihre personliche Entwicklung
voranzutreiben, sondern auch zu einem angeneh-
meren Arbeitsklima beizutragen.




WOOYCE® Business im Recruiting

Recruiting auf hochstem Niveau fur mittelstandische Betriebe ab 20 Mitarbeitenden

Kontaktieren Sie Ihren
personlichen WOOYCE®

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 Experten und vereinbaren Sie
ein unverbindliches

Sie definieren, Sie gehen mit der Jeder Bewerbende Sie entscheiden sich Beratungsgesprach.

welche Starken neue perfekten wird mit WOOYCE® auf der Basis

Mitarbeitende Ausschreibung an den auf seine Eignung klassischer Werte und Wir laden Sie im ersten

,mitbringen” sollten Markt analysiert WOOYCE® flir den Schritt zu einer kostenfreien
besten ,Match” WOOYCE® Analyse inklusive

Analysegesprach ein.

ﬁ http://www.kosys.online

Die zu erwartenden Ergebnisse

Erster Vorteil — Sie definieren mit WOOYCE® Recruiting lhr Dream-Team und reduzieren die Gefahr von
Fehlbesetzungen um 80 Prozent. Zweiter Vorteil — wenn das bestehende Team bereits analysiert wurde,
kann der neue Mitarbeitende mit einem hohen Verstandnis schnell und nachhaltig in das Team integriert

werden. Reibungsverluste reduzieren sich enorm

hitps://kosys.com/wooyce-business-Ip
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4||"||.. Maschinenbau

Karriere bei Gotz Maschinenbau

Go6tz expandiert -
Der Arbeitsplatz fiir deine
Zukunft!

Unser Unternehmen, Go6tz Maschinenbau, ist ein
seit 1980 etabliertes Familienunternehmen, wel-
ches stets auf der Suche nach innovativen Lésun-
gen ist und sich in der Maschinenbaubranche mit
den Schwerpunkten CNC-Frasen und CNC-Drehen
einen exzellenten Ruf erworben hat. Wir sind stolz
darauf, kontinuierlich zu wachsen und unsere Lei-
stungspalette auszubauen. Neben der Fertigung
von Prototypen, Kleinserien, GroBteilbearbeitung
und Baugruppenmontage sind wir auch im Bereich
des 3D-Drucks mittels modernster Verfahren und
Nachbearbeitungsmaoglichkeiten tatig. Unsere Inve-
stitionen in einen modernen Maschinenpark haben
uns in die Lage versetzt, hochste Qualitatsanspriiche
unserer Kunden zu erfillen.

Werde auch du Teil von G6tz Maschinenbau und
komm in unser Team!

Der Weg zu

Deinem idealen Job:
www.goetz-maschinenbau.de/
karriere

Orhideal-HIMAGE.com « IDEAL workplace 2024/2025




= Menu K‘, P P Vieles auBer gewdhnlich.

Seit schon fast 50 Jahren sind wir, die Werkzeugschleiferei
KOPP Schleiftechnik GmbH, am Markt vertreten. Angefangen
hat alles mit drei handgeflhrten Werkzeugschleifmaschinen,
bedient von Helmut Kopp Sr. Heute produzieren wir mit 40
Mitarbeitern und modernster Schleiftechnik auf 1500 m*®
Produktionsflache mithilfe von ca. 20 CNC-Werkzeug-
Schleifmaschinen und unzahligen weiteren Spezialmaschinen
hochwertige Werkzeuge zum Bohren und Frasen. Unser Sitz
ist nach wie vor im schonen Winterkasten im Odenwald, seit
2016 in unserem neuen Firmengebaude. Schauen Sie doch

mal vorbei!

Ihr Ansprechpartner
Achim Kopp
Geschaftsfuhrung

Tel: 062 55 /95 95 <101

E-Mail:

www.kopp-schleiftechnik.de



BONN Elektronik 6’

YOUR ULTIMATE RF POWER SOURCE

STELLENANGEBOTE

Zur Verstdarkung unseres Teams in

Holzkirchen suchen wir immer Aktuell suchen wir:
wieder neue engagierte Mitarbeiter. ) ) B ) _ L
« Techniker / Elektroniker fuir Elektrotechnik (m, w, d) in Voll- oder Teilzeit
« Ingenieur fiir Priffeld und HF-Entwicklung (m, w, d) in Voll- oder Teilzeit
« Techniker fiir Priiffeld und HF-Entwicklung (m, w, d) in Voll- oder Teilzeit

« Elektromechaniker - Elektroniker - Elektriker fiir Gerateaufbau (m, w, d) in Voll- oder Teilzeit

Zu den Stellenausschreibungen von unserem Systempartner
« BWF Werkzeug und Formenbau GmbH

« emv Service GmbH

Initiativbewerbung

Bitte bei der Initiativbewerbung unbedingt Ihre Gehaltsvorstellung, bemessen an einer 40-Std.-Woche und 13
Monatsgehaltern, sowie lhr frithestmogliches Eintrittsdatum angeben!

Bewerbung bitte ausschlie3lich per e-mail an: jobs [at] bonn-elektronik.com z. Hd. Fr. Stadler

www.bonn-elekironik.com



www.schreiner-group.com .

Unternehmensprofil

Internationaler ,Hidden
Champion®

Hochst erfolgreich in der Metropolregion Munchen sowie in der ganzen
Welt - und trotzdem nicht allen bekannt: Die Schreiner Group ist ein
international tatiges Familienunternehmen mit tber 1.200 Mitarbeitern und

einem Jahresumsatz von ca. 217 Millionen Euro.

in den
eizten Jahren
haben wir ‘ 3
o4 b , et
 venstitkty N2 .
indic REID- ‘ :

“Technolog

Kurzinterview mit '
Roland Schremer
Schreiner Group ‘

GmbH & Co, KG
it der RKolimze von

Richard Sewdl

Stellenangebote fiir Berufseinsteiger und Stellenangebote fir Auszubildende Stellenangebote fiir Studenten

Berufserfahrene

Weltere Informationen auf der Karriere-Seite
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Kunststoffteile - Werkzeugbau - Kabel - Geratemontage

Top BEEER]
company
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'tg/@

o
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PREISTRAGER1|N
| ()

IMPACT OF DIVERSITY

AWARD 2023

Klimafreundlicher
Mittelstand

italied im

Dualer Partner der M|tglled ichen
DHBW Klimafreunduc
Mittelstand

Top Unternehmen 2023

4 nl?:RﬁOLGSTORY Y Ein Vater und seine Tochter
II'EAL) * als Erfolgs-Duo

Unternehmer
des Monats

Isabel Grupp-Kofler und
Johannes Grupp

- e



Sei : WIR SAGEN DANKE! FUR:
el dabel. g

Hier klicken

& bewerben

AUF DIE NACHSTEN
100 JAHRE!

ECHTE MUNCHNER ZIMMERER
KILMARX & FRANK

ZWEI r Rr\l\l K4 r Rr\l\l X
ECHTE MUNCHNER ZIMMERER DENKMAL-WERKSTATT
BEREICHE KILMARX & FRANK KILMARX & FRANK
EINE -
ANBAU, UMBAU, DENKMALPFLEGE:
PASSION SANIERUNG ODER SCHUTZ, ERHALT,
NEUBAU RESTAURIERUNG

| | & —
www.zimmereifrank.de



Podium der Starken Marken

mmae | DEAL FRETUS Community
WORKPLACE & Frlends

In einem dynamischen Team. Sinn und Erfolg erleben. Gemeinsam wachsen. Dafur ist FRETUS bekannt!

) t"“ -

ifion 2023
nderedition .
5%5 Jahre Orhided!

WWW .orh'\deo\-imogeicom

egnung Mit | o =3
| %i%ie\ Rogalsky . ’
v U
N RSO ,,Wenn Arbeit sich wie
7 Spﬁzenarbe”geber . oo
Dein Zuhause anfuhlt,

dann 1st es FRETUS.

el A T ~emidy- WWW.fretus-group.com
o - W % Die Projektprofis

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing
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control
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Wyssen Avalanche Control AG
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chutz
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. www.kohl-umwelttechnik.de
FOptimales Innenraumklima

==

-

Enge Zusammenarbeit mit Ver-
antwortlichen aus Medizin, dem
Gesundheits-Sektor und Ge-
werbe. Markus Kohl am Stand
mit Koop-Partner STOCK resort
(links), mit Kundin Silvia Schneider
Vitality College www.vitakty.de,
mit Kunde Kielow Immobilien
www kielow-immobilien.de bei
der Zertifizierung (oben)

‘(?’”' = 1

Weniger Arbeitsausfall und

Fluktuation, mehr ProdukiivifGf, S \ & ‘
Arbeitgeberattraktivitét und B (A
Kundenbegeisterung sind - e
angenehme Begleiterscheinung N —
einer Raumklima-Sanierung. /

Die Zertifizierung mit | /‘ /

dem memon-Umwelisiegel s

zeichnet Unternehmen aus,;

die fUr Mensch, Natur und

Umwelt Verantwortung  § FSEIQTI
ubernehmen.

,,Z.elgen Ste nach aulden,
dass Sie sich um das
Wohl Ihrer Mitarbeiter

und Kunden kimmern.*
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Digitale
Disruption
des Lernens

Lernen nach Bedarf ist die Zukunft
des Lernens. Digitale Formate bieten

Flexibilitat - Uberall und zu jeder 2
Ze It! @palmasfabrizio

@straightlabs
@palmasfabrizio on Stage

- —

www.siraightlabs.com



Kroatien Immobilienprofis

Ein Team mit Gespur & Sachverstand —

Bei der Suche nach lhrer Traum - Immobilie in Kroatien, ob An- oder Verkauf, stehen wir verirauensvoll an lhrer Seite. Die deutsche zuverlassige
Arbeitsweise und das Know-how meiner kroatischen Kollegen macht uns fir Ihre Immobilien-Interessen zu einem unschlagbarem Team.
Wir begleiten Sie von Anfang an mit unserem professionellem deutsch-kroatischem Team, durch den Dschungel der Burokratie. Neben den i
Standorten Opdtija, Insel Krk, Cres, Crikvenica erweitern wir unser Immobilienangebot mit der Inmobilienagentur ,My Dalmacia-Dalmacija |
Nekretnine j.d.o.0." fir die Region Norddalmatien. lhre Ansprechpariner: ‘

Kerstin Karas (Region rund um Zadar) Telefon: +49 170 4837024
Predrag di Lenardo Zamlic (Region rund um die Kvarner Bucht) Telefon: +385 92 284 6230

,i;%
K KARAS

===y T

-
@a&a&{'& ~

NEKRETNINE - REAL ESTATE

B“""V:I*‘rr »

WA ‘"\'""\\\“\‘\'\:‘\" N
\\\\ RRRRRNS

MRAL

WA
TR e

ERRARANAN
[[LL] Illl,

-

Y,v V,Y

caras-immobilien. de e e
wWWW. chebook com/ ImmoKarasm;‘_--’-‘;
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GemaB einer Uberlieferung von dgLn griechischen Mathematiker Euklid
gibt es keinen Konigsweg zur Geometrie. Einen Konigsweg zur optimalen
Ausschopfung der vorhandenen Ressourcen im Unternehmen, den gibt
es schon! Dieser wurde entwickelt von KingsWay® Guide Werner Egerer,
. der auf der Landkarte der Symptome bei totaler betrieblicher Des-Orie-
_ nierung den wirklich kirzesten und effektivsten Weg findet.
\

Nicht nur das, er schafft es sogar betriebsinterne Kingsway Master® zu
entwickeln und zu implementieren, die kontinuierlich dafur Sorge tragen,
dass die Synchronisation von Mensch und Beftriebsprozessen optimal
stattfindet. Der KingsWay Masterplan by Egerer® verhindert Reibungsver-
luste, Fehlinvestitionen im Recruiting, Fehlbesetzungen, innere KUndigung
und Ressourcenverschwendung. In unserem diesjahrigen Spezial ,,IDEAL
WORKPLACE" ist Werner Egerer der Top-Ansprechpartner in unserem
Netzwerk. FOr den Mittelstand ist der pragmatische Mehrfachunterneh-
mer eine zuverlassige Anlaufstelle zur Reflexion und Umsetzung, wenn
die gesamtunternehmerische Entwicklung mit dem Faktor Mensch anao-
lysiert werden soll. KingsWay by Egerer setzt der optimalen Ressourcen-
nutzung die Krone auf - alles andere ist ein UmweQg! Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing




IS AWM [ ocrer & Partner

Deine Karriere bei Egerer & Partner

Sanitar Heizung Klima

Wir suchen:
e

HWS Egerer & Partner
Servicetechniker fiir Heizungs- und Sanitartechnik im
Kundendienst (m/w/d)

Unterstltze unser Team Egerer & Partner und starte deine Karriere als Servicetechniker
flr Heizungs- und Sanitartechnik im Kundendienst (m/w/d)

: "

Unsere beste Auswahl
mdcmMiudsund

www.egerer-partner.de i DWAL
\)rkplace

\ INE‘RL.H' PLE

/’1

Leaders Ultimate

Egerer&Partner
Heizung, Ventilation
und Klimaanlagen

Ein Familienbetrieb
mitHerz

Spezial:
Unsere jingste

Untemehmerin
aufgem OrhIDEAL
Untemehmerpodium

WOOYCE by KOSYS
Passende Mitarbeiter
Wie Profiling im
Handwerk funktioniert

Video Sotacha® o
Tl MadaLow
Wter b thow Ber-beye

n wissen2start \obenselanung £ 4]» Senlsron

Berufsplanung +
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und gebildetes Pe

AL ‘
lorbirds steht fur eine Kultur der Offen nd des wertschatze

enn nur ein harmonisches Dream- optimal ¢ sﬂei

. fbgchsﬁmmung in der Welt der Vielseitigkeit:

e -

......
"

b ; d > t : TO E f h | Positive Vibrations, die das Publikum spiirt:
,,50 7/' Zr J‘ 1S eme r a rung Persdnlicher Kontaktspielioei colorbirds eine enorm
- wichtige Rolle. Diese wertschdtzende, integrative

ﬁi d i B f 1 b Kommunikation spiegelt sich bis ins kleinste Detail im daily
I‘ B.S Spﬂt@f@ 61'11 S 6 €ﬂ business wider. Es besteht ein persdnliches, intensives Band

A \zwischen allen Agenturmitarbeiter®innen und jedem einzelnen

colorbird. Und genau diesen besonderen Teamspirit und

~das gelungene Zusammenspiel erlebt der Geschaftskunde

bereits im ersten persdnlichen Gesprdch und spater

www. COIOrbirds. d e bei der reibungslosen Eventbetreuung.

»
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www.parallelum.de

3 parallelum.

Bauen 4.0 - Wir redlisieren die Vermessung, Dokumentation und

Visudlisierung von Bestandsgelbduden.

+ JOBS | N
Bauzeichner mwo +
/" Werkstudent mwo L)

\_ Vermessung

Vermessungstechniker L

(M/W/D)
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ECHTE BERATUNG stait Standardisierc
IDEAL workplace der Steuern

Podium der Starken Marken

ACE

Die Mission:

» Ganzheitliche Betreuung und individuelle Mandantengesprache:
Verstandliche Analysen und strategische Ausrichtung im
personlichen Dialog.

 Digitale Vorreiterrolle: Modernste Technologie fir effiziente
BuchfUhrung und zeitnahe, fundierte Entscheidungen. ’

* Proaktive Identifikation und Minimierung von steuverlichen Risik

» Aktuelle Zahlen als Grundlage fur strategische Entscheiduh en.

 Fokus auf Erfolg, finanzielle Stabilitat und langfristige Planung.

» Standige Fortbildung: Garantie fur aktuelles Know-how

* Globale Erreichbarkei durch digitale Kommunikation

* Transparentes Honorarmodell: Fairness und Wertschatzung
fur erstklassige Beratungsdienstleistungen.

,,Lure Steuerverwaltung ade!
Neben Zahlenkenntnissen und unterneh-
merischem Gespur macht voriallem

. . Mehr Arbeitgeberattraktivitat:
der I \/I andantendlalog mlt kluger Mit Leidenschaft engagiert sich Sascha Matussek for
. die Steuerberatungsbranche. Durch innovative

Ansdtze und zukunftsorientierte Impulse macht er das

A ﬂ{I" d ‘ X T bli k f 1 A €C : Berufsfeld wieder attraktiv und weckt das Interesse
U. arung U.ﬂ elt C er O gf@lc . sowohl des Nachwuchses als auch erfahrener Fach-
krafte. Sein Einsatz fUr eine zeitgemdaBe, ganzheitliche

Steuerberatung schafft nicht nur ein modernes Image

fUr die Branche, sondern férdert auch die Karriere-

www. m qII.U sse k' pq rlln ers A d e . ; perspektiven, die Wertschdtzung der Mitarbeiter und

das Ansehen der Zunft bei Mandanten.



©) Zahnarztpraxis www.zahnarzt-muenchen.com

110 B "—1.
‘1 ‘ e

l

|

Zahnarztpraxis
Munchen
Berg am Laim

© Ihre Zahnarzte
© Praxisausstattung

© services fur Sie

Zertifizierte Champions® Implants
Referenzpraxis

FORSTER & KOLLEGEN

e 0894311212




Orhidea Briegel Herausgeberin und Expertin fir ImageDesign présentiert...

durch das

objektiv gesehen

Stevern - aber bitte in die richtige Richtung:
Top-Beratung in allen Steuerfragen
fOr Unternehmer & Privatpersonen

Wegbegleiter

Der Paragraphen-Dschungel lasst in seiner Komplexitat vigle Unternehmer, Geschdftsleute und Privat-
personen erschauvern. Wem vertrauen, die Sorgen oder Angste und die Besonderheiten im eigenen

(Geschafts-) Allfag erzahlen? Es ist seine vertfrauenswirdige und verbindliche Art, mit der Steuerberater ,t'lb er ihre

Werner Sulzinger seinen Mandanten die Nervositat bei dem Thema Steuern nimmt. Im Dialog mit ihm
und seinem Team weicht die undurchdringlich gewachsene Wand von Paragraphen und Vorschrif-
ten. In seinem Orbit kann der Mensch wieder Mensch sein, nicht nur der gepeinigte Steuerzahler.

Furihre vorbildliche Unternehmenskultur wurde der Steuerkanzlei Werner Sulzinger der ,, Traumfirma*- \' ISIOnen

Preis bereits mehrfach verliehen. Dieser wird nur an solche Firmen vergeben, die den ,, Traumfirma*-
Checkin Form einer anonymen Mitarbeiterumfrage bestehen. Nicht nur die persdnliche Einsch&tzung

der Mitarbeiter spiegelt die gelebte Realitdt im Unternehmen am besten wider, sondern auch die nd 1hr
Begeisterung der Mandanten, die die Marke Sulzinger in inren Empfehlungen weitertragen. In unse- u e
rem Netzwerk ist die Sulzinger-Expertise geschatzte Wegbegleitung nicht nur in unternehmerischen,

sondern auch persénlichen Fragen. Wie der Chef, so sein Umfeld. Ein professioneller, menschen-
naher und moderner Wegbegleiter. So gelungen kann Dienstleistung sein! Orbidea Briegel, Herausgeberin

() ©
Bedurfnisse
E— . ,_;—,."" c C
Mit BGM von Liwis und Orbidea Briegel, bei TRAUMEIRMA-V ergabe, als beliebter Ansprechpartner im Orbideal-Netzoverk und bei Events. Z u e I l a | l r en A

Serviceorientiert und modern:

Werner Sulzinger und sein Kollege

Thomas Stierstorfer informieren standig Gber
neue Anderungen und Urteile oder geben
proaktiv Tipps zum Steuersparen.

»Wir informieren mittlerweile Gber Social Media
Communities, wie Twitter, Facebook

und auf unserer Homepage.

Dies ist sehr praktisch, da man immer auf

dem Laufenden gehalten wird.“

Infotelefon: 0049 (0)8024 305840
kanzlei@sulzinger.info

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Busin:

rirQit- 'n'* Pré:@ﬁfoﬁon & Cross-Marketing
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oogk anlasslich CHEFSACHE Immo-Pool mit Moderatorin und

liebe‘-Produzentin Martina Hautau auf SYLT 1 TV




esicht: Als Multiart-Botschafterin im TV

Mitmachthemen rund um Schongeistigkeit: Kunst und Kultur sind wichtig fur Menschen, da sie Selbstausdruck und Kommunikation
ermoglichen, das Leben bereichern, Gemeinschaft und soziale Zusammengehdrigkeit fordern, kritisches Denken und R_eﬂéxiQrL-‘q&i?;ge '
a5 NS : = ‘.@. arisa Brachvo icht o ik




Professionalitat mit Good Vibes
Dem Herzen folgen...

\E:

Schauspieler leben meistens ,,viele
Leben zeitgleich. Im Beruf und Pri-
" vatlieben Balance zu halten, ist eine
Qunq, welche die deutsche Schau-
ielerin Di Marisa Brachvogel
ki b sch' Das gelernte

alent iSMElls Sch@iuspielerin, Sdn-
rin, Sprecherin, Moderatorin, Tan-
zerin, Kunstlerin, Produktentwicklerin,
Influencerin, Expression-Motivator
u.v.m. unterwegs. ein geschdaftstich-
figes, gefragtes Gesamtkunsiwerk,
das sich laufend neu erfindet. Eine
Inspiration fur die Business-Welt, die
sich auch in immer kirzeren Zyklen
erneuern muss. Asthetische Kunst mit
aufbauenden Inhalten hochprofes-
sionell und hochqualitativ zu verbin-
den und Destruktives abzulehnen,
macht Diana Marisa aus.

Neben zahlreichen Auftriten auf
Theaterbihnen wirkt Diana Marisa
Brachvogel auch in Fernsehproduk-
fionen mit. Als vielseitige, engagier-
te Schauspielerin mit Sopran Stimm-
lage und Spielalter von etwa 32-42
Jahren, 174 cm groBgewachsen mit
der KonfektionsgroB3e 38, olivgrinen
Augen und dunkelblonder Haar-
pracht gepragt durch Charisma, Es-
prit sowie individueller Handschrift,
setzt Diana Marisa Brachvogel auch
mit dekorativen und konstruktiven
Malkiinsten ein Statement. Neben
dem asthetischen und dekorativen
Wert der Gemdlde sollen innere
Botschaften vermittelt werden, die
auf eine hohere Bewusstseinsebene
fuhren.

www.facebook.com/DianaMarisa.

Harmonie.
Kunst eine a
sche Verande
schen bewirke!

en sich in Q[ien
Kunstwerken,

diversen
Ausstellungen vzuren. Ne-
ben dem Schauspieltalent spricht
Diana Marisa Brachvogel deutsch,

englisch, franzosisch und natirlich -

auch bairisch! lhre Vielseitigkeit
spiegelt sich auchin den Sportarten
wie Jogging, Yoga, Reiten, Skifah-
ren, Tennis, Golf, Inlineskating, Tau-
chen, Windsurfen, Wasserski, Vol-
leyball, aber auch musikalisch mit
Instrumenten, wie Keyboard, Did-
geridoo, Gitarre (Grundkenntnisse)
ergdnzt sie ihr Konnen/Porffolio. Sie
ist eine begnadete Jazz-Tanzerin
und Expertin fur Darbietungen mit
klassisch-indischem Tanz (Kuchi-
pudi). Der FUhrerschein KI. Il ist
auch vorhanden.

Auch als Werbegesicht und Model
ist die wunderschone Minchnerin
unterwegs. Sie pflegt Kooperationen
mit begeisterten Parinern, wie z.B.
Produzenten, Castern, Regisseuren,
Agenten, Managern, Galeristen,
Hotels, GroBhandel, Verlage, Wer-
beagenturen, Model- und Schau-
spielagenturen, Galerien, Home-
Stagern, Innenarchitekten, Praxen,
Banken, Kongress- und Eventveran-
staltern, Business-Netzwerken.

Schauspléeﬁ
erschaffen
Weltbilder u
sind de shalb

wortung, gut?
Werte zu
verkorpern.
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Glaubwiirdiger Game-Changer:
- Sucht-Experte und Mehrfach-
Buchautor Hans R. Hoffmann
setzt mit seinem EXKLUSIVEN
BEHANDLUNGSZENTRUM FUR
ALTERNATIVE SUCHTBEHANDLUNG
neue MaBstdbe. Mit seinem Blick
Uber den Tellerrand der Neuro-

- o : wissenschaft und Biochemie erfasst
—_ - ) ' . er den siichtigen Menschen in
. d seiner Gesamtheit, anstatt ihn als
ohnmadachtigen ,,Krankheitsfall
_zv klassifizieren. Seine Teilnehmer
schatzen nicht nur die schnellen,
nachhaltigen Resultate der CLEAN
AND FREE THERAPY®, sondern auch
den respektvollen, humanen
Umgang mit ihren individuellen
Bediirfnissen und Situationen.

,,Die wahre Starke von CLEAN &
FREE liegt in der Transformation
von Sucht in Selbstbestmmung!*

www.cleanandfree-therapy.com

Orhideadl-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr PR Présentation & Cross-Marketing

DIE Behandlungsinnovation - von Malta in die ganze Welt:
Nachhaltige Umsetzung sanfter Suchtbefreiung im Lizenzsystem

2
_CLEAN AND FREE THERAPY® Professionals als

'/._\_r_l

Heros

Die Welt der Suchtbefreiung ist im Wandel - und einer der passioniertesten Treiber dieser Ent-
wicklung ist zweifellos der renommierte Naturarzt und Suchiforscher Hans R. Hoffmann. Als
Erfinder der bahnbrechenden CLEAN AND FREE THERAPY® Methode hat der emphatische
Nevroplastizitats- Aklivator bereits tausenden Menschen geholfen, ihre Suchiprobleme ein fir
alle Mal zu Uberwinden. Das Verfahren des weltweit aktiven Sucht-Experten ist nicht nur revo-
lutionar schnell und zuverlassig, sondern auch von einer einzigartigen Sanftheit und individu-
ellen Anpassbarkeit gepragt. Das Erfolgsrezept liegt in der innovativen Vorgehensweise
des ,Synapsenflisterers”, der es versteht, auf tiefer Ebene an den Ursachen von Sucht
anzusetzen und diese mit sanften, aber hoch effektiven, teils nobelpreisgekronten Methoden
zu behandeln. Wo herkommliche Langzeit-Suchttherapien oft nur oberflachliche Symptome
bekampfen und mit viel Chemie die Selbstheilungsprozesse untergraben, geht die CLEAN
AND FREE THERAPY® Methode direkt an die Wurzeln des Problems. Das Premium-Verfahren ist
dabei so schnell und effekliv, dass es fast schon wie eine ,Blitz-Therapie* wirkt, verglichen
mit den herkommlichen, oft monatelangen Aufenthalten in Kliniken oder Reha-Zeniren. Hoff-
mann sieht die Sucht nicht als Krankheit, - sondern als erlernte Hilflosigkeit des Betroffenen,
diese Hilflosigkeit kann auch wieder verlernt werden!

Durch seine bahnbrechende Methode hatte Hans R. Hoffmann eine neue Ara der Suchtbefrei-
ung eingelautet, die in der exclusiven 1:1 Behandlung eine Therapieverkirzung mit Uberzeu-
gend nachhaltigen Ergebnisse ermoglicht. Jetzt schlagt sein Lizenzprogramm der CLEAN AND
FREE THERAPY® ein neues Kapitel in der sanften Suchtbefreiung auf und bindelt eine Commu-
nity von Professionals, die sich leidenschaftlich dafur einsetzen, anderen zu helfen. Hoffmanns
internationale Lizenz-Partner sind mehr als nur Sucht-Experten - sie sind Helden, die jeden Tag
unermudlich daran arbeiten, dass das CLEAN AND FREE THERAPY® Angebot einem breiteren
Publikum zuganglich zu machen. Das Erfolgsmotto der Expertengemeinschaft ist gleichzei-
fig die Mission: hier werden keine ,frockenen Alkoholiker” verabschiedet, sondern selbstbe-
stimmte Menschen, die gelernt haben, ihre Suchtprobleme zu Uberwinden und ein Leben ohne
Abhangigkeit zu fUhren! Der Paradigmenwechsel eroffnet neue Freiheiten: in CLEANum veritas!
Weiter so! Orbidea Briegel, Heransgeberin
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Unternehmer
des Monats

www.serafin.at

In bester Lage in Micheldorf OO enistehen 18 beson-
dere Wohnungen. Umgeben von der markanten
Bergwelt Oberosterreichs, in einem charaktervol-
len Dorf, hervorragend angebunden mit Sira8e und
Schiene.

Im Zentrum des Ortes, mit Blick auf einen ausge-
dehnten Natur-Garten, in FuBdistanz zu Einkaufs-
moglichkeiten, Restaurants und der Kirche. Clevere
Grundrisse, okologische Holzbauweise und groBzu-
gige Terrassen machen diesen Neubau auBerge-
wohnlich.




Erfolgsformel Homestaging

www.homestaging-muenchen.de

Ihre Agentur fur exklusives Home Staging in Minchen & Umgebung.
Optische Aufwertung von Immobilien fur den Verkauf.
Musterwohnungen fur Bauirager.

Home-Staging-Service

Andrea Dangers

Unternehmerin
des Monats
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Saunaproduktion ,Made in Germany*“
Seit 2011 bietet Roger GmbH, ein Tochterunternehmen der Klafs GmbH & Co. KG.
WWW rO e g e r—S O U n O d e und Qualitatsanbieter im Markt der Saunahersteller, Komfort und Sicherheit.
* * Mit Wirtschaftlichkeit sind das die Eckpfeiler, auf die Roger Saunabau seine
Anstrengungen seit Beginn basiert. Solide und verlassliche Qualitat der
unkomplizierten Produkte, wie die Sauna und die Infrarotkabine fir Privat,

sowie Leistungen rund um die Themenbereiche Wellness und Sauna, die in jeder
Lebenslage passen, sind verbunden mit einem guten Preis-Leistungs-Verhaitnis.
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Generation ein Garant for -
Bestleistung in Baddesign,
Badsanierungen und ¢
Heizfichnik. T —_

Auf Erfolgskurs mit viel Gespur und Know-how

“mit Stil

Was lange wahnt, ist mehr als gut: Mit hochwertigen Losungen ist die Monner GmbH
Baderspezialisten seit 65 Jahren eine renommierte Top-Adresse fur erstklassigen
Baderbau in MUnchen und Umgebung fur alle, die sich ihr neues Bad stressfrei aus
einer Hand entwickeln und umsetzen lassen wollen. Mit Stil, Erfahrung, Herz und
Verstand verwandelt das Mdnner Kompetenzteam aus erfahrenen Baddesignern,
einer Innenarchitektin und diversen Gewerken ihr altes Bad in eine Energietankstelle
oder Wellnessoase - ganz hach Ihrem Gusto! Garantiert!

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fur Présentation & Cross-Marketing
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Pro Gewerbe-
standorte

Mit dGuBerster Diskretion und juristischem Fingerspitzengefuhl
entwickelt Gofttfried Frick in Zusammenarbeit mit Geschdafts-
partnerin Andrea Fréhlich und seinem Team Gewerbestand-
orte. Vom Businesshotel bis zum Einkaufszentrum gelingt es dem
verhandlungssicheren Duo deutschlandweit Investoren-, Kom-
munal- und Gewerbeinteressen sinnvoll zu verbinden.

Orhidea Briegel: Herr Frick, Sie haben sich auf Projekt-
entwicklung im gewerblichen Bereich spezialisiert?
Gottfried Frick: Nach meinem Jurastudium habe ich sehr
schnell in die Immobilienbranche gefunden. Das liegt mir.
Nach der Grundung einer Immobilienfirma vetlagerte sich der
Schwerpunkt schnell in Richtung Projektentwicklung, Es
ist eine kreative Arbeit, die nach guter Menschenkennt-

Zuverlassig und diskret: Andrea Frohlich und Gottfried
Frick sind bekannt fUr inre ergebnisorientierte Arbeitsweise.
Im Dialog mit Entscheidungstrégern und Investoren sind
beide geschatzte Verhandlungspartner. Die bundeswei-
ten Projekte finden ihren Erfolg durch die vorausschau-
ende und kooperative Vorgehensweise mit starken
Partnern wie z.B. der IHK.

nis und Diplomatie verlangt. Auf der anderen Seite
sind breite Fachkenntnisse aus verschiedenen Berei-
chen erforderlich. Ein umfassender Weitblick ist die
Basis fur den Erfolg,

Orhidea Briegel: Frau Frohlich, Sie beide ar-
beiten bereits seit langer Zeit zusammen?
Welche Fachgebiete haben Sie untereinander
aufgeteilt? Wer ist fiir welche Bereiche An-
sprechpartner?

Andrea Frohlich: Wit arbeiten in allen
Bereichen ,,Hand in Hand*“, wobei mein
Schwerpunkt zum Teil mehr in der Kun-
denbetreuung und Akquise liegt. Herr
Frick ist viel unterwegs, um die geeig-
neten Standorte zu priifen, so dass ich

die gesamte Organisation des Biiros
Uibernehme und unsere Investoren

immer mit den nétigen Unterlagen
versorgen kann.

1 Frick Unternehmensberatung
; Bretonischer Ring 9 ¢ 85630 Grasbrunn

Tel. 089/464053

WWW. ffIC k‘U ﬂ Te rn e h m e n S b e rO TU n g . d e info@frick-unternehmensberatung.de

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fUr Prasentation & Cross-Marketing
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Laune-Detektor, Stimmungsarchitekt

und New Work Mentor - wer konnte
Launologie besser vermitteln als das Origir’%l:
Seit Uber 40 Jahren ermdglicht Dr. Helmut

als einer der bekanntesten Stimmungsforscher
und Launologie-Begrinder Erkenntnisse ays der
Wissenschaft in der freien Wirtschaft

,Unternehmen mit einer

! Orhidea Briegel Her gebe m nd Expertin fir ImageDesign présentiert... ' .
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Avufbruchstimmung und Krisenbewadltigung
fur Management und Chef-Etagen:
USiv- «- hing mit Agilem Mindsetting und

mpetenznetzw eie'r
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v
i
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Positives Mindkapital ist eine der gewinnbringendsten Ressourcen! Spatestens wenn Wachs-
tumshurden, Wirtschafiskrisen, Umsatzruckgang, Flukiuation, Krankheitsausfalle, Fachkrafte-
mangel oder schlechte Vibrations fur Misstone im Geschdfisleben sorgen, wissen Unternehmer,
dass es hochste Zeit ist, den Gefuhlshaushalt im Unternehmen in Ordnung zu bringen - dann
klappt es auch mit der Betfriebswirtschaft. Mit seinem Kompetenznetzwerk zeigt Trainerlegende
und Launologe, Bestseller-Autor und Mediengesicht Helmut Fuchs, wie charismatische Leader,

— .,....'

. ¥ : die neuen FAIR-Fuhrer, mit einer kreativen Stimmungskultur im Unternehmen dem Wettbewerb
kf e atlveﬁ S tlm mUﬂ g S kultuf meilenweit voraus sind. Dennim digitalen Wandel sind emofionale Belastbarkeit, Agilitat, Impro-
%

visationskunst, Innovationsgeist und mentale Starke die neuen Schlusselkennzahlen, an denen
Wirtschaftskraft gemessen wird. Bei der Umsetzung hilft das konstruktive Team des Launologen

auf der Entscheiderebene, umgeseizt wird er auf Wunsch bis hin zur Belegschaft.

Slnc b dem \ x / ettb ewe rb vom WIFAL-Institut Berlin. Gestartet wird der neurowissenschaftliche Agile-Mindsetting-Prozess

<] ¥ ¢¢ Fur die flachendeckende Aufbruchstimmung hat die Betriebsklima-Koryphae Helmut
meljeﬁ \X/ Clt VOI ﬂuS! Fuchs aktuell einen Meilenstein gesetzt: Lernen vom MOODING-Experten personlich!

e Das konnen nun ambitionierte Positiv-Denker in einem revolutiondaren Ausbildungspro-

gramm der Spitzenklasse mit angeschlossenem Geschdaftsmodell und einer vernetzien
Kompetenzplatiform! Zukinftig sorgt dann eine Schar von top-quadilifizierten Launologen fir

* mitreiBende Aufbruchstimmung im ganze Land! So gelingt Spitzenleistung! Vergessen Sie
www. q U n o o g I e . ‘ o m _ nicht: Das Glas ist halb VOLL! Erfolgreiche Geschafte wiunscht lhnen, Orbidea Briegel, Heransgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing
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Anziehungspunkt fir
erfolgsorientierte Unternehmen:
Sabine Oberhardt gilt als
herausragende Autoritat und
anerkannte Evolutiondrin im
Bereich Business-Profil-
Analytik fOr Unternehmer.
lhre Ergebnisse Uberzeugen
und sind wegweisend fUr
Innovationskraft und
Zukunftsgestaltung

in Unternehmen. So
gelingt Fortschritt!

Innovation und Wettbewerbsvorsprung im Kl-Zeitalter
fur mittelstandische Unternehmen und Global Player

| Mind Change

4 | N IS T

Heute ist mein Tag!

) DIE Institution fur zukunftsorientierte
' 4 Management-Exzellenz

25 Jahre Jubilaum: Die Pionierin des Mind Change Leadership, Gedanken(r)evolutiondrin Sabine
Oberhardt, feiern wir als eine der visiondrsten Personlichkeiten unseres Unternehmerpodiums. In einer
Welt, die von rasanten Veranderungen und Kl-Entwicklungen geprdgt ist, sticht sie mit strategischer
Weitsicht als leidenschaftliche Gestalterin hervor, die nicht nur Uber Veranderung spricht, sondern
sogar die Veranderungsarbeit an sich fransformiert: Changemanagement wird durch Mind Change
Profiling erweitert und ist die Zukunft! Dieses Herzstuck von Sabine Oberhardis Leistungsporifolio ist ein
revolutiondarer Ansatz zur Entwicklung von Veranderungsintelligenz und zukunftiger Fuhrungskompetenz.
Mit ihrer Expertise bringt sie nicht nur Aufbruchstimmung in die Chef-Etage, sondernrealisiert in Unter-
nehmen die erfolgreiche Umsetzung fir den notwendigen Wettbewerbsvorsprung und Forischritt.

Der Einfluss der gefragten Interviewparinerin und Top-Speakerin reicht weit Uber ihren renommierten
Unternehmenskundenkreis hinaus und pragt die Art und Weise, wie Menschen Uber Veranderung denken.
Ambitionierte Unternehmen, die im technologischen Zeitalter ihre Markipositionen sichern und neue
erschlieBen wollen, benodfigen die Kraft des Mind Change Leadership mit den hochkomplexen Zukunfts-
Skills wie Agilitat, Innovationsdrang und Limitierungs-Hacking. Sabine Oberhardt, Expertin fur Profilanalytik
und die Entwicklerin des Mind Change Profilings, gilt als einzigartige Coachinginstitution in diesem Bereich.
Wie bei einem Scanner werden die Denkweisen und Emotionen sowie Verhaltensmuster erfasst und
entschlusselt. Diese spiegeln sich in Kultur, Werten, Fuhrungsstrukiuren und Potenzialen wider. Mit dem
innovativen Mind Change Profiling deckt Sabine Oberhardt Limitierungen bei Unternehmern und Fihrungs-
kraften auf, identifiziert ungenutzte Ressourcen und schdafft eine kiare Landkarte fir bahnbrechendes Mind
Change. Die Initiatorin und Schirmhenin des Mind Change Awards zeichnet mit ihrer Jury Pioniere und
Gamechanger aus, die die Zukunft mit ihrer Mind Change Excellence beeinflussen.

Wir gratulieren zu den Uberragenden geschdaftlichen und medialen Erfolgen und winschen fir
die ndchsten spannenden 25 Jahre weiterhin diese mitreiBende Energie! BRAVO TEAM SABINE OBERHARDT!

Orbhidea Briegel, Herausgeberin

Orhideal-IMAGE.com ¢ Das Businessportrait-Magazin fir PR Présentation & Cross-Marketing



/ukunftsgestaltung unlimited!

25 Jahre Spitzenleistung aus der Mind Change Profiling Academy

OrhIDEAL IMAGE: Herzlichen Glickwunsch
zu 25 Jahren Erfolgsgeschichte der Unternehmerin
Sabine Oberhardt. Viele debattieren blof3 iiber
Verinderung. Sie, Frau Oberhardt, gehoren zu
den Machern, die Verinderung tiglich umsetzen.
Schaffen Sie es als Profiling-Mastermind bei dem
Tempo iiberhaupt innezuhalten, um die Erfolge
zu geniel3en?

Sabine Oberhardt: Aber sicher, Frau Briegel. Herzli-
chen Dank fir die Gliickwiinsche! In meiner tiglichen
Coachingarbeit vermittle ich, dass die Selbstreflexion
ein wesentlicher Bestandteil ist. Es dient als Abgleich,
um herauszufinden, was bisher mehr oder weniger er-
folgreich war. Der Fokus liegt darauf, was man verin-
dern will, um fir die Umsetzung ein entsprechendes
Mindset zu entwickeln. Mein Hauptaugenmerk liegt
darauf, ungenutzte Potenziale von Unternehmern und
Fihrungspersonlichkeiten aufzudecken. Gerade in der
aktuellen Zeit sind viele Leader verunsichert und stel-
len sich die Frage, inwiefern sie innovativ handeln und
wie sie die unberechenbaren Auf3eneinfliisse erfolg-
reich bewiltigen kénnen.

Wie stehen Sie zum Thema Kiinstlicher Intelli-
genz? Mir ist aufgefallen, dass auch in Ihrer Profi-
ling-World KI immer wichtiger ist. Die Geschwin-
digkeit, sich laufend zu erneuern und am Markt
zu bestehen, nimmt exponentiell zu. Wie soll man

da mithalten kénnen, ist sicher die Frage.

Die Reaktionen auf KI sind vielseitig. Im Kontext un-
serer Profiling-World wird klar: Die personliche Ent-
wicklung von Fihrungskriften ist nicht nur essenziell,
sondern der entscheidende Schrittmacher fiir Erfolg
in einer Ara, die von Kiinstlicher Intelligenz geprigt
ist. Diejenigen, die ihre Personlichkeit kontinuierlich
weiterentwickeln, betrachten KI nicht als Konkurrenz,
sondern als einen starken Verblndeten, den es zu nut-
zen gilt. Fihrungskrifte, die sich ihrer selbst bewusst
sind und aktiv Zeit fiir ihre personliche Entwicklung
investieren, sind in der Lage, KI auf sinnvolle Weise
einzusetzen.

Eine aussagekriftige Beschreibung! Das bedeu-
tet, dass Sie mit dem Profiling die erforderliche
Verinderungsintelligenz erzeugen, um wettbe-
werbsfihig zu bleiben?

Ja, denn mein gesamtes Spektrum ist darauf ausge-
richtet, Unternehmer und Fithrungskrifte durch einen
bahnbrechenden Mind Change in die Management-
Excellence zu fiihren. Dies beinhaltet selbstverstind-
lich eine tiefgreifende Analyse. Unser Ansatz beruht
darauf, dass jeder Mensch ein einzigartiges Verhaltens-
und Personlichkeitsprofil sowie spezifische Denk-
muster tber sich und seine Umgebung besitzt. Diese
Faktoren beeinflussen mal3geblich die Fihigkeit zur
Anpassung an Verinderungen und sind erfolgsent-

Immer auf Augenhohe, mit viel Einflhlungsvermogen und der professionellen Diskretion:
Unternehmer und deren Teams vertrauen auf Sabine Oberhardts langjdhrige Erfahrung

scheidend. Durch diesen transformativen Pro-
zess erlangen Fihrungskrifte die Kompetenz,
als geschulte Mind Change Leader aktiv zur Un-
ternehmenstransformation beizutragen. Mein
Ansatz fungiert dabei nicht nur als Wegweiser,
sondern als strategischer Leitfaden ftir ausschlag-
gebende Innovationen, Umsatzsteigerung und
Gewinnoptimierung,

Welchen Mehrwert hat der Einsatz von Pro-
filing?

Profiling ist entscheidend fiir den Erfolg eines
Unternehmens, da es die effiziente Identifikation
geeigneter Talente ermdglicht, gezielte Weiterbil-
dungen basierend auf individuellen Stirken und
Schwiichen fordert und somit die Personalent-
wicklung optimiert. Durch die Berticksichtigung
und Erginzung individueller Fihigkeiten und
Arbeitsstile wird die Teamzusammensetzung
verbessert, was zu einer gesteigerten Teamleis-
tung fiihrt. Personalisierte Anreize und Bedin-
gungen auf Grundlage von Mitarbeiterprofilen
fordern wiederum Motivation, Zufriedenheit
und Mitarbeiterbindung, was zu einem positiven
Mitarbeiterengagement beitragt. Im Bereich der
Fihrungskrifteentwicklung identifiziert Profiling
Stiarken und Schwichen und trigt so zur Steige-
rung der Fithrungseffektivitit bei. Das frithzei-
tige Erkennen und effektive Management von
Konflikten wird durch Profiling erleichtert, da
Kommunikations- und Zusammenarbeitsstra-
tegien an individuelle Profile angepasst werden
konnen. Zusitzlich ermoglicht Profiling  die
Analyse von Mitarbeiterfiahigkeiten zur Stirkung
der Marktposition und Differenzierung des Un-
ternehmens. Es unterstiitzt die Entwicklung
spezifischer Wettbewerbsvorteile durch das Ver-
stindnis der individuellen Stirken der Mitarbei-
ter und fordert das Innovationspotenzial, indem
kreative Talente identifiziert werden. Aullerdem
tragt die Entschliisselung der Anpassungsfahig-

Charmanter Erfolgsgarant
mit starkem Netzwerk:
Sabine Oberhardts
beeindruckendes
Who-is-who der

Mind Change Award®
Gewinner spiegelt
die Innovationskraft
durch gekonntes
Mind Change
Leadership.

Podium der Starken Marken

sem L DA L

WORKPLACE



Bedarfsorientiertes Brainfluencing mit wissenschaftlichem
Background und praxiserprobten Analyse-Tools

Der resultierende Erkenntnisprozess aus dem

Mind Change Profiling® bildet die Grundlage, um

das inferne Mindset von Unternehmen neu zu
programmieren und persdnliche Einschrankungen zu
Uberwinden. Dadurch kénnen alle Potenziale gezielt

im Sinne des Unternehmens genutzt werden.

,,Wachsen Sie mit
Threm Team oder

wachst Thnen
Ihr Team uber

den Kopf?*

www.unternehmens-profiling.de

WWW.sabine-oberhardt.de

Unterwegs als Nonplusulira

IN der Profil-Analytik

keit zur Agilitit und erfolgreichen Reaktion der
Mitarbeitenden auf Marktverinderungen bei.
Meine Arbeit konzentriert sich auf das Profiling
von Fuhrungskriften. Wer als Leader lernen will,
seine Mitarbeiter zu profilen, kann unsere Mind
Change Profiling Ausbildung in Anspruch neh-
men. Schliefllich tragt Mitarbeiterprofiling zur
Bildung kundenzentrierter Teams bei, was die
Kundenorientierung stirkt und somit die Wett-
bewerbsfahigkeit im Markt verbessert. Sie sehen
also, die Vorteile erstrecken sich Uber verschiede-
ne Bereiche, von der Entdeckung verborgener
Potenziale tiber die schnelle Konfliktlosung bis
zur Forderung effektiver Kommunikation, Inno-
vationskraft und Resilienz. Es ist entscheidend zu
erkennen, dass die wahre Gesundheit eines Un-
ternehmens nicht nur im dulleren Erfolg sicht-
bar wird, sondern auch in den Fihrungsperson-
lichkeiten, die im Inneren wirken. Mind Change
Profiling legt die Grundlage ftir nachhaltige Ex-
zellenz im Leadership, die nachhaltige Unterneh-
menserfolge sichert.

Das bedeutet, auf Sie, Frau Oberhardt, kom-
men Unternehmer zu, die Herausforderun-
gen im Fiihrungsalltag haben und die sich
vielleicht noch nicht konkreter Probleme be-
wusst sind?

Da haben Sie recht. Meine Zusammenarbeit er-
streckt sich auf Unternehmen, die bereits beacht-
liche Erfolge verzeichnen. Diese Unternehmen
sind sich jedoch bewusst, dass sie sich nicht auf
den erreichten Erfolgen ausruhen konnen. Statt-
dessen erkennen sie die entscheidende Bedeutung
der personlichen Weiterentwicklung einer jeden
Fihrungskraft. Fine gefestigte Fuhrungsperson-
lichkeit ist nicht nur von existenzieller Bedeutung
angesichts unvorhergesehener Auf3eneinfliisse
oder Krisen, sondern auch im Umgang mit in-
neren Herausforderungen im Unternehmen. Es

ist sicherlich interessant zu erfahren, dass laut ei-
ner Gallup Studie die deutsche Volkswirtschaft
aufgrund von schlechter Fiihrung einen Schaden
von tiber 105 Milliarden Euro pro Jahr verzeich-
net. Denn insbesondere die ,,Gefahr von innen®
ist nicht zu unterschitzen, dafir fallt mir spontan
der Mythos vom ,, Trojanischen Pferd* ein.

Das ist aber ein schéner Vergleich! Und es
ist kaum tiberraschend, dass Sie auf unse-
rem Podium als das Nonplusultra im Be-
reich Mind-Change-Profiling gelten. Ich
habe gehort, dass Sie im vergangenen Jahr
als Erfolgsprofilerin beim renommierten
Scheelen-Institut aufgetreten sind und die
Zukunftsaussichten des Profilings erlautert
haben. Thre nichste Station als Keynote-
Speakerin wird in der Porsche Arena sein.
Dies deutet auf einen regelrechten Hype um
das Thema hin.

Tatsachlich erkennen mittlerweile mehr und
mehr Unternehmen, wie wichtig es ist, sich auf
die Mitarbeitenden zu fokussieren. Und nur
durch die personliche Weiterentwicklung der
Fihrungskrifte ist gewahrleistet, dass alle Men-
schen im Unternehmen auf die weitere Reise
mitgenommen werden kénnen. Eine gefestigte
Fihrungskraft, die in der Lage ist, Mitarbeiter
zu inspirieren und zu entwickeln, ist am Unter-
nehmenserfolg mal3geblich mitbeteiligt. Gerne
zeige ich Thnen einen Finblick in die von mir
eingesetzten wissenschaftlichen Analysetools.
Durch die Auswertungen erkennen meine Auf-
traggeber, welche Fihrungsqualititen es noch
zu entwickeln gilt und was sie bendtigen, um
die Fuhrungskompetenzen, die Fihrungsreife,
die emotionale Intelligenz, das Mindset und die
Resilienz zu verbessern. Die Details kénnen Sie
meiner Unternehmens-Profiling-Website —ent-
nehmen. (wwwunternehmens-profiling.de)




Limitierungs-Hacking der Extraklasse
Die Kreation von Moglichmachern

Somit kommen wir zur nichsten Stufe des
Profilings. Und diese ist mehr als nur ein
Upgrade — es ist ein Quantensprung: Das
von Thnen entwickelte Mind Change Profi-
ling. Frau Oberhardt, DAS begeistert mich
total! Bitte erldutern Sie dies.

Gerne! Das Mind Change Profiling ist eine tiefgrei-
fende Methode der Personlichkeitsentwicklung, die
darauf abzielt, das volle Potenzial einer Fihrungs-
kraft zu entfalten. Im Kern beinhaltet Mind Change
Profiling die Analyse von Denkmustern, Glaubens-
sitzen und emotionalen Reaktionen, die die gesamte
Personlichkeit beeinflussen.

Frau Oberhardt, das ist sehr interessant. Ich
bin sogar der Meinung, dass jedes Unter-
nehmen betriebsinterne Mind Changer be-
notigt, die den Menschen in Verinderungs-
prozessen gezielter abholen, somit Change
Prozesse gemeinsam gestalten und damit
Innovationskraft entfalten.

Ja, genau, das ist meine Vision. Ich habe darauf
schon reagiert mit der Umsetzung eines Schu-
lungsprogramms zum Mind Change Profiler.

Mit dem Mind Change Profiling gelingt der Shift: Nach der Analyse erfolgt die Arbeit an den Prdgungen und Limitierungen.
Als wirde das Licht angehen - Sabine Oberhardt schafft mitreiBende Verdnderungsbegeisterung, im Allfag und auf der BUhne.
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Die starke Resonanz und das wachsende Inter-
esse zeigen, dass diese Ausbildung genau im Ein-
klang mit dem Zeitgeist steht und einen dringen-
den Bedarf in der Unternehmenswelt deckt. Das
Engagement fir personliche Entwicklung wird
somit nicht nur auf hochster Ebene, sondern
auch auf erweiterter Basis geférdert.

Das ist natiirlich typisch Sabine Oberhardt.
Immer einen Schritt voraus! Kénnen Sie den
Ablauf kurz beschreiben?

Die Ausbildung besteht aus 7 Modulen und fin-
det sowohl online als auch in Prisenz statt. Zum
Abschluss legen die Teilnehmer eine Prifung ab
und werden somit durch die Sabine Oberhardt
Academy zum Mind Change Profiler zertifiziert.
Wir beginnen mit den Grundlagen des Mind
Changes, worauf sich Profiling-Techniken an-
schlieBen. Weitere Inhalte sind die Psychologie
der Verinderung und das Verstindnis fur die
neuronalen Grundlagen. Es schlieBen sich praxis-
orientierte Anwendungen und ein ganz beson-
deres Abschlussprojekt an. Nicht zu vergessen
ist, dass auch nach erfolgreichem Abschluss der

L

Hier u.a. auf den Innovatic

Reinhold Wurth, langjdhrige Kunden der S

,,Jizenz zum
Profilen:
Mit unseren
Tools wird V

FErtolg zu

Ihrer neuen

Gewohnhert!*

i

mit Prof. Dr. Gerd Gantefor,

Hochschullehrer, Schweizerischer Physiker,

.4pi-sciencelab.com

abine Oberhardt Academy
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Technologisch immer am Puls der Zeit:
Mit Meet Your Profiler schafft Sabine
Oberhardt eine moderne Coaching-
Hotline fUr FGhrungskrafte.Hier geht
es um es geht um Impulse, Austausch

und Wissensvermittlung.

Profiling-Trendsetter mit Zertifikat:
Mind Change Profiler Ausbildung

P

Unsere beste Auswahl
aus dem Mittelstand

fir optimales Betriebsklima
im KMU Bereich 2024
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Unglaublich viel Energie! Unglaublich hohe Begeisterung! Sofortiges erken-
nen der Limitierungen! Exakte und schnelle Analyse! Die Initiatorin der
auBergewohnlichen Ausbildung zum zerfifizieten Mind Change Profiler
wird von Kunden und Fans als genial, einzigartig und mutig bezeichnet.
lhr breites und fundiertes Spekirum an Kompetenzen aus den Bereichen
Coaching und Profiling und damit auch Gber Wissen aus Psychologie, ins-
besondere intra- und interpersoneller Prozesse, sowie Wissen aus Betriebs-
wirtschaft und Unternehmensfihrung kombiniert sie mit der Fahigkeit,
Menschen sofort zu erfassen und zu lesen. Der besondere Erfolg liegt in
der Fahigkeit der Kommunikation dieser beiden Groffelder, um das volle
Potenzial von Menschen und Unternehmen auszuschopfen.

Mit ihrem innovativen Ansatz, die energetische Signatur von Unterneh-
men nicht nur im Einzelnen, sondern in ihrer Gesamtheit zu entschlisseln,
eroffnet Sabine Oberhardt neue Perspektiven fur das Design des Unterneh-
menserfolgs. Ihr Mind Change Profiling Ausbildungsprogramm deckt per-
sonliche und unternehmensbedingte Limitierungen auf und ermoglicht es,
das volle Potenzial auszuschopfen und eine zielgerichtete Transformation
im Einklang mit den Anforderungen der digitalen Ara zu erreichen.

Das Ausbildungsangebot von Sabine Oberhardt wurde als Best-of-Selection der
Dienstleister 2024 aufgenommen - mit Mind Change Profiling entstehen IDEAL workplaces.
Ausgezeichnete Unterstitzung fUr den Mittelstand! Die viel gebuchte Rednerin ist auch
ein Highlight auf Diskussionspodien, im TV und Radio, auf Event-BUhnen, wie demndchst
mit Vorfrag auf der Motorsportveranstaltung Hockenheimring und in der Porsche Arena




Mit CEOpaira - Konigin der Profilanalyse
die Marktmacht des Wandels erobern

Ausbildung eine kontinuierliche Unterstiitzung
durch mich und mein Team gewihrleistet ist.

Ihr Tatendrang ist einfach ansteckend. Ich
freue mich immer, wenn ich hore, mit welcher
glihenden Begeisterung Sie wieder Neues
umsetzen. Thr Unternehmen ist permanent
im Wachstum und Sie vergréflern stetig IThren,
durch Sie ausgebildeten, Trainerpool. Soviel
ich weil}, entwickeln Sie gerade ein neues Test-
verfahren.

Richtig. Dieses besondere Testverfahren steckt
noch in den Kinderschuhen und ich méchte noch
nicht so viel dariiber verraten. Nur so viel: es geht
um Limitierungen, welche das ganze Leben beein-
flussen konnen. Hierbei kommt eine ganz interes-
sante Gamification ins Spiel.

Wundetbar. Dann zuriick zum Mind
Change. Ihre Biicher ,Menschencode* und
»Mind Change Code*“ sind volle Erfolge.
Im Moment entsteht Ihr neuestes Werk,
welches sich mit Mind Change Leadership
beschiftigt. Aullerdem gibt es den Mind
Change Award schon im sechsten Jahr, bei
dem Sie mit Ihrer Experten-Jury Vordenker,
Vormacher, Vorbilder priifen und auszeich-
nen. Hierfiir sind Bewerbungen jederzeit
willkommen. Habe ich alles erfasst?

Fast, Frau Briegel. Es freut mich, dass Sie so gut
tber meine Arbeit informiert sind. Ganz aktuell
bin ich jetzt mit Meet your Profiler und mit einer
ganz besonders inspirierenden 100 Tage Chal-
lenge gestartet! Jedem interessierten Leser gebe
ich gerne weitere Informationen hierzu.

Was beinhaltet das Projekt ,,Meet your
Profiler*?

Das ist eine revolutionare Plattform. ,,Meet your
Profiler* dient als personliche Quelle fir erst-
klassiges Wissen, mal3geschneiderte Antworten
und den nutzbringenden Erfahrungsaustausch
unserer Absolventen und Kunden. Hier erhalten

ermoéglichen Sie einen schnellen Erfolg in Threm Tun. Kann man
das so stehenlassen?

Naturlich konnen meine Kunden das am besten aus ihrer Sicht schildern.
Ich bringe immer viel Energie und Passion mit. Die exakte Einschit-

. . zung der aktuellen Situation inklusive der Ableitung von Ma3nahmen
Sie Zugang zu exklusiven Frage-und-Antwort- o ] . ) . B
. D X } . bis hin zu einem Ziel-Zustand - das macht mich aus. Gerade im Fuh-
Sessions mit mir selbst oder meinen lizenzierten
Partner, bei denen Sie Thre individuellen Heraus-
forderungen ansprechen kénnen. Eine einzigar-
tige Moglichkeit, Thr Wissen zu erweitern und
Ihren Erfolg auf die nichste Stufe zu heben,

jederzeit, iberall und ganz nach IThrem Bedarf.

rungskriftecoaching freut es mich, wenn man durch mein Zutun po-
sitive Personlichkeitsverinderungen erlebt, auch wenn man vorher
nicht davon tiberzeugt war, tiber diese Potenziale zu verfiigen.

Sie haben die hohe Kompetenz und eine ganz besondere
Gabe, den Erfolgsglauben in jedem Menschen zu wecken,
andere zu befihigen, Vertrauen in sich zu gewinnen, an
sich zu arbeiten, Prigungen und Glaubenssitze zu

iiberwinden. Woher nehmen Sie die Energie dies

tiglich in Ihrer Arbeit umzusetzen?
Durch meine optimistische Grundhaltung, die
Fihigkeit, mich selbst zu motivieren und zu

Beeindruckend. Sie sind ja eine Mind
Change Institution geworden, Frau
Oberhardt. Warum ist Mind Change
Ihrer Meinung nach in aller Munde?
Ist es die Schnelllebigkeit unserer
Zeit, weil heute vielleicht schon ges-
tern ist?

Das ist sicher ein Grund. Glucklicher-
weise begegne ich in meiner tdglichen
Arbeit sehr vielen Menschen, die Neu-

begeistern, sowie eine gro3e Portion Idealismus
bringe ich mich voller Leidenschaft in meine Tétigkeit
ein, welche zugleich meine Berufung ist.

erungen lieben und leben. Manche ha-
ben ihre Change-Talente noch nicht
entdeckt. Sie wissen ja selbst: Stillstand
ist nun mal Rickschritt, denn die Welt !
dreht sich weiter. Verdnderungen und \ - LN
Weiterentwicklungen fangen jedoch
in unserem Kopf an. Erst dann kann
die Umsetzung erfolgen. Frieden oder
Unftrieden, Fortschritt oder Limitie-
rung?
chen wir Mind Change Intelligence.
Das wird eine der Zukunftskompe-
tenzen sein, denn sie impliziert Kre-
ativitat,

Empathie, Denken in komplexen
Zusammenhingen und vieles mehr.
Ich bin mir sicher, dass viele Unternehmen das
bereits erkannt haben.

Das beweist mir die Fille und
Unterschiedlichkeit der Anfragen.

Nach dem Motto: grof3 denken -

groflartig handeln?
Um voranzukomg Das erganze ich um ,,grof3 fublen ,
denn nur durch diese besondere emotionale

Fihigkeit ist der Erfolg auch wirklich greifbar.

Wir gratulieren Thnen ganz herzlich zum Jubilium und
freuen uns auf die nichsten 25 Jahre Erfolgsgeschichte,

natiirlich auch in Kooperation mit OrhIDEAL.
Herzlichen Dank fiir Ihre Anerkennung und
Wertschitzung, Frau Briegel. Es freut mich, weiterhin
die Unternehmenswelt positiv zu prigen.

Mind Change Profiling, Mind Change Code und Mind Change Award
Sie sind duBerst beliebt bei Ihren Un- sind eingefragene Marken der Sabine Oberhardt GmbH & Co. KG
ternehmerkunden durch Ihre frische
und unkonventionelle Art, sowie die

exakte und schnelle Analyse. Somit

www.unternehmens-profiling.de
www.sabine-oberhardt.de
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I J ] I p www.orhideal-image.com
ur as Ogo = B Das Orhideal®-IMAGE Magatzin ist ein
. , Cross-Marketing-Projekt der interna-

tionalen Marke Orhideal und erscheint
‘4 ] \4", ‘ monatlich als Gemeinschaftswerbung

Fﬁr uns Z.a: ‘t ,\?" ;,_...;,7 3 | der befeiligten Unfernehmer.

Bezugsquelle: Sonderdrucke monatlich
bei beteiligten Unternehmen, bei
Verbreitungspartnernin D, A, CH erhdilt-
lich. PDF Ausgabe zum Download.
Verbreitungspartner auszugsweise unter:
www.image-magazin.com PARTNER
je nach Bedarf und Mdglichkeiten limi-
fierte Printexemplare, Online-Streuung
unbegrenzt in Zeitraum und Menge,
Uber das Podium und den Kiosk

Koordination/ PR-Konzeption:

Orhidea Briegel * Herausgeberin
Orhideal® International

83607 Holzkirchen

www.orhidea.de ¢ www.orhideal.com
Direkt Leitung: 0177 - 3550 112

E-mail: orhidea@orhideal-image.com

Orhideal-Magazin-Sharing® - sich ein Magazin
teilen und sich gegenseitig bekannt machen !
So wird ein eigenes Kundenmagazin bezahlbar
und optimal verbreitet:

Nach diesem Prinzip verteilen die prdsentierten
& présentierenden Unternehmen das IMAGE
Magazin als schriftiche Referenz aktiv und
ganz persdnlich in ihren Wirkungskreisen, an
ihre Kunden und Geschdftspartner direkt am
Point-of-Sale, durch ihre Vertriebsteames, in ihren
Kursen und Seminarunterlagen, auf ihnren Mes-
sestnden, durch monatlichen Postversand, in
ihren RGumlichkeiten, auf ihren Hotelzimmern,
auf Veranstaltungen u.v.m. Zur Zeit erreichen
wir auf diese persdnliche Weise monatlich Uber
20.000 Unternehmer, Entscheidungstréger und
Top-Verdienerin D, A & CH als Multiplikatoren.

Alle Inhalte basieren auf Angaben der empfoh-
lenen Unternehmen. Das Magazin dient dazu,
auf Persdnlichkeiten und deren Leistungen
aufmerksam zu machen. Bedenken Sie: Alle
Leistungen, die im Magazin empfohlen werden,
kdénnen nicht durch die Experten Uberprift
werden. Empfehlungen bleiben Empfehlungen
und sind keine Garantie fUr die Qualitat einzel-
ner Leistungen und Produkte. FUr die Richtigkeit
der Angaben und Folgen aus der Inanspruch-
nahme empfohlener Leistungen haften aus-
schlieBlich die empfohlenen Unternehmen.

Seitens Orhidea Briegel und der Experten

kann keine Haftung Gbernommen werden.

Nachdruck und Kopie - auch auszugsweise -,

Aufnahme in Online-Dienste und Internet, Ver-

vielfaltigung auf Datentréger wie CD-Rom, DVD

usw. nur mit schrifticher Genehmigung von

Orhidea Briegel und der Experten. FUr unver-

langt eingesandte Manuskripte und Fotos keine
(] Gewdhr. Die fUr sich werbenden Unternehmen

— (Experten) tragen alleine die Verantwortung

° fUr den Inhalt und die rechtliche Zul&ssigkeit

der fUr die Insertion zur VerfGgung gestellten

Text- und Bildunterlagen sowie der zugelieferten

Werbemittel. Der Experte stellt Orhidea Briegel

im Rahmen seines Kolumnen-Anzeigenauftrags
von allen AnsprUchen Dritter frei, die wegen
® der Verletzung gesetzlicher Bestimmungen

entstehen kénnen.
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